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Indledning
Processen omkring hvordan vi har arbejder med tilblivelsen af vores paedagogiske laereplan

Bernehuset Kglvra har ogsa tidligere arbejdet ud fra en faelles paedagogisk leereplan — men dette er den
forste Styrkede paedagogiske leereplan’. Vi har valgt at lave en padagogisk leereplan for vuggestuen 0-2 ar
og en for bgrnehaven 3-6 ar, da der er forskellige saerlige opmaerksomhedsomrader i paedagogikken set i
forhold til bgrnenes/barnets alder og udvikling, lzering, trivsel og dannelse.

Vores padagogiske laereplan er udarbejdet af den samlede personalegruppe og bgrnehuslederen i
Bagrnehuset Kglvra. Processen omkring tilblivelsen har taget udgangspunkt i analyser af personalets
videooptagelser og praksisforteellinger fra hverdagens paedagogiske praksis. Vi har fokus pa at kvalificere
leringsmiljgerne gennem hele dagen — og derfor har praksisfortaellingerne og analyserne veeret rettet -
bade pa vores hverdagsrutiner, paedagogiske planlagte aktiviteter, leg som bade kan vaere voksen — og
bgrneinitieret osv.. | forhold til bgrnenes leering balancerer vi mellem formel leering og uformel leering —
intenderet og realiseret leering?®.

Den paedagogiske leereplan - med fokus pa den felles proces omkring udarbejdelsen, er den Bgrnehusets
vigtigste didaktiske redskab — da den udg@r rammen og den falles retning for vores padagogiske arbejde
med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Vores paedagogiske lereplan er et levende dokument,
som kort beskriver vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende
for vores paedagogiske arbejde. Sa i takt med at vi omsaetter laereplanen i paedagogisk praksis, far ny viden,
nye erfaringer, som vi analyserer — og derigennem skaber nye forstaelser sa vil leereplanen ogsa sendre sig.
Som et eksempel kan navnes, at alle paedagogerne er i et leeringsforlgb omkring perspektiverne i “Den nye
styrkede paedagogiske leereplan” — hvor de far ny viden - bl.a. med fokus pa det "faelles paedagogiske
grundlag”. Peedagogerne arbejder gennem aktionslaering i praksis, hvor der, i samarbejde med resten af
personalegruppen, afprgves forskellige perspektiver. Herigennem arbejder vi fokuseret pa at udfordre
vores eksisterende paedagogisk praksis — med fokus pa vores laeringsmiljger og evalueringskultur.

Om Bgrnehuset Kglvra ”Hvem er vi”

Bernehuset Kglvra er et integreret bgrnehus — hvor der er 42 bgrnehavebgrn og 26 vuggestuebgrn. Nogle
gange er der lidt faerre bgrn og andre gange er der flere.

Vuggestuen, hvor bgrnene er 0-2 ar, er opdelt i 2 basisgrupper pa nogle tidspunkter af dagen. Spiregruppen
er de yngste vuggestuebgrn og Klatremusene er de &ldste. Som udgangspunkt kommer bgrnene i
klatremusgruppen, nar de er ca. 2 ar, da vi oplever bgrnene her, ofte har brug for lidt andre
rammer/bgrnemiljger end de yngste vuggestuebgrn — men det afhanger ogsa af det enkelte barns behov
samt ift. hvordan bgrnetallet fordeler sig pa alder mv.

Bgrnehaven er som oftest delt i 3 basisgrupper om formiddagen og er feelles om eftermiddagen. De yngste
bgrnehavebgrn, som er de 3-arige, er "Myrer”, de 4-arige bgrnehavebgrn er “Mariehgns” og de 5-arige,
som er de aldste, er "Lopper”.

Fysisk er Bgrnehuset i Kglvra én bygning, der rummer bade bgrnehave og vuggestue. Bygningen rummer i
store traek et stort faellesrum - som er placeret i bgrnehavens primaere lokaler, hvor vuggestue og
bgrnehave spiser morgenmad faelles. Ud fra feellesrummet er der en raekke mindre rum, huser rummer
bgrnehavens forskellige aktivitetsrum og grupperum. Her kan bgrnene og de voksne “lukke” lidt af for
resten af husets aktiviteter, nar de gnsker dette. Nar klokken bliver ca. 7.30 efter morgenmaden, begynder
vuggestuen Igbende at ga lidt for sig selv i deres grupperum — nogen har brug at blive puttet, andre har
brug for en ny ble osv.

| teet forbindelse med vores fallesrum i bgrnehaven ligger vores produktionskgkken, hvor vi har en
ernaeringsassistent, der laver varm mad til os fire gange om ugen og om fredagen far vi rugbrgd — ”smgr

1 Jf. dagtilbudslovens andring 2018
2 Model ”balancebraettet fra ”Viborg Kommunes faelles grundlag for laering 0-18 ar”
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selv”. Vi har indrettet vores kpkken sadan, at der er fri adgang for
bgrnene fra bgrnehaven. De kan komme og ga i Igbet af dagen,
hvor der laves mad. | kgkkenet, lige inden for dgren, er der en lang
repos, som graenser op til kpkkenbordet, der er lavet ekstra bred —
sa der er en "bgrneside” og "en voksenside”. Her kan bgrnene sta
og hjelpe med at skrzelle gulergdder, skaere kartofler mv. - eller
bare sta og observere og pa den made vaere med. Det er op til
bgrnene, og hvad menuen lige ggr muligt den pagaeldende dag.

Vuggestuens basis rum ligger pa den lange gang og i et stgrre rum i den anden ende af huset. Der er en
afgraenset legeplads med fokus pa udeliv for de 0-2 - drige. Der er ogsa 2 overdakkede terrasser, hvor
bgrnene, alt efter behov, sover formiddagssgvn, middagssgvn og eftermiddagssgvn.

De fleste af bgrnene/familierne bor teet pa Barnehuset - enten i Kglvra eller Karup (eller i oplandet). Vi har
bgrn/familier i mange forskellige livssituationer — med forskellige livsvilkar — hvilket giver os en szerlig
differentieret tilgang til sdvel paedagogikken som til foraeldresamarbejdet.

Vi har kun fa bgrn af anden etnisk/kulturel baggrund, sa i forhold til den vinkel pa at repraesentere
mangfoldigheden, er det et forhold, vi er opmaerksomme pa ”at ggre stgrre” - og laere alt hvad vi kan her
for at opkvalificere vores paedagogiske praksis.

| personalegruppen er der 13 fastansatte — en bgrnehusleder, peedagoger og psedagogiske assistenter, en
padagogmedhjzalper og en ernaeringsassistent. Dertil kommer studerende, elever, ansatte i jobpraktikker
og lgntilskud.

Personalegruppen bestar bade af medarbejdere der har arbejdet sammen i mange ar og nyansatte
padagoger. Personalegruppen er mangfoldig i forhold til uddannelse, alder og erfaring, hvilket vi bruger til
fortsat at kvalificere og hgjne vores faglige niveau. Bade gennem hverdagens dialoger og forskellige
processer internt i Bgrnehuset Kglvra — men ogsa i forhold til at hente ny viden ind gennem oplaeg, kurser,
eksterne samarbejdspartner i kommunen osv. Alle medarbejdere er involverede og felles forpligtede i
forhold til de faglige tiltag - f.eks. omkring det enkelte barn eller bgrnegruppen — gennem videndeling,
sparring, dialog m.v.

| Barnehuset Kglvra sgger vi ny viden i forhold til at opkvalificere den psedagogiske praksis pa flere niveaue.
Nar det drejer sig om det enkelte barn og bgrnefallesskaberne har vi f.eks. den tveerfaglige models
muligheder for at fa sparring og hente ny viden ind.

Vi deltager ogsa i forskellige udviklingsprojekter og forskningsprojekter — som bl.a. ”“Barnet i centrum 2” og
VIDA — som har sat sig tydelige spor i vores paedagogisk praksis. Om kort tid deltager vi et samarbejde med
sundhedsplejerskerne, hvor der er fokus pa ”“barnets fgrste 1000 dage”.

Hvordan arbejder vi med rammer og indhold generelt i forhold til laereplanen

| Bérnehuset Kglvra arbejder vi med fokus pa alle de 9 centrale elementer i det faelles padagogiske
grundlag og ofte vil flere af omraderne vaere i spil i alle de "situationer”, der tilsammen udggr vores
hverdag og dermed vores paedagogiske praksis.

"Barnesynet” er et af de helt centrale elementer, der underliggende er til stede i alt peedagogisk arbejde, og
er styrende for bade, hvordan vi vaelger at formulere os, hvordan vi vaelger at handle, hvordan vi vaelger at
prioritere osv. Dagtilbudsloven siger ”Det at vaere barn har en veerdi i sig selv. Bgrn skal ikke alene
forberedes pa at vaere voksne, men ogsa stgttes og vaerdsaettes i de fgrste ar”3.

| Barnehuset er en kontinuerlig hgjnelse af fagligheden altid baseret pa samarbejde og opmaerksomhed
omkring, hvordan vi, i feellesskab med bgrnene, skaber et bgrnemiljg, hvor der er ro til at veere barn. Et
neert og tillidsskabende personale giver barnet naerveer, omsorg og tryghed til at kunne lzere og udvikle sig.

3 ”Den styrkede paedagogiske lzereplan”, Bgrne- og Socialministeriet 2018
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For at opna en proces hvor vi hele tiden er bevidste om, hvordan vores egen rolle og samarbejde er med til
enten at understgtte eller skabe barrierer omkring denne malsaetning, bruger vi forskellige metoder. Dette
kan f.eks., forega via analyse af den paedagogiske praksis gennem videooptagelser, hvor vi ser pa, hvornar
det lykkes - og om barnesynet grundlaeggende er til stede i samspillet med barnet/bgrnene. Omvendt kan
vi ogsa fa gje pa hvor vi bliver udfordrede/hvor der opstar barrierer. Barrierer kan vaere egne ”synsninger”,
det kan vaere organiseringen, strukturen mv - som vi sa efterfglgende justerer eller eendrer. Dermed
understgttes det rette barnesyn og fagligheden lgftes saledes gennem faelles opmaerksomhed og felles
handlinger.

Vi arbejder ogsa med malsaetningerne i alle 6 leereplanstemaer.

Her vil vi ofte have et gget fokus pa alsidig personlig udvikling, social udvikling, sprog og krop, sanser og
beveegelse, da disse temaer tilsammen er basis for at skabe trivsel, udvikling, laering og dannelse.

Her vil alle 6 leereplanstemaer ofte ogsa fglges ad i de situationer/laeringsmiljger, vi skaber i hverdagen.
F.eks. nar bgrnene gar pa legepladsen og finder vandpytter — her indgar bgrnene i relationer med
hinanden, de glaedes ved at eksperimentere og bruger kroppen til at danne erfaringer med f.eks. vand —
Hvordan fgles det? Hvad sker der nar jeg bliver vad? — sa ud over ovenstaende temaer er der elementer og
leringsgjeblikke fra temaet natur, udeliv og science samt bgrnefzellesskaber. Sadan griber temaerne ind i
hinanden igen og igen gennem dagens planlagte aktiviteter, bgrne- og vokseninitieret leg, rutiner og
spontant opstaede situationer.

Hvor har vi en sarlig opmarksomhed i 2020-2021?

| forhold til det leeringsforlgb, som padagogerne pt er afsted pa omkring at Igfte kvaliteten i paedagogisk
praksis med fokus pa Laeringsmiljger og Evaluering, har vi valgt et overordnet perspektiv, som vi sammen
gerne vil blive bedre til — at "Forstgrre bgrneperspektivet” — og dermed gge bgrnenes deltagelses-
muligheder gennem hele dagen. Paedagogerne arbejder sig fra fgrste til anden leeringsdag ind p3, hvad de
praecist veelger af fokusere pa. Dette kunne eksempelvis vaere overgangen fra spisning til garderoben,
spisesituationen, dele af ugeplanen. Dette vil afhaenge af, hvad der optager dem i praksis sammenkoblet
med den ggede viden de far gennem de 3 undervisningsdage (som er baseret pa aktionslaering)

Hvilke didaktiske redskaber bruger vi i forhold til at Igfte kvaliteten Igbende?

Vi anvender ofte "den lille fortzelling” og foto til at dokumentere den paedagogiske praksis i bgrnehaven —
det g@r vii "mgdet med foraeldrene — oftest nar de henter barnet. Vi har en gget opmaerksomhed pa dette i
foreeldresamarbejdet, nar et nyt barn starter op. Vi giver forteellingerne med pa “vejen” de dage hvor det
falder naturligt og der er rum for det. | den balancegang er der ogsa overvejelserne omkring ikke at afbryde
de relationer til bgrnene, vi er i sammen - for at give fortzellingen.

Vi bruger Bgrnenettet, bade til at give forzaeldrene et indblik i hverdagen gennem billeder og korte
padagogiske refleksioner.

Ca. en gang om maneden sender bade bgrnehaven og vuggestuen et nyhedsbrev ud, hvor vi skriver lidt om
tiden der er gaet og tiden der kommer sammen med andre sma praktiske beskeder.

| forhold til vores egen lzering, via didaktiske redskaber, bruger vi f.eks. en SMTTE- model, som vi har
udviklet i forbindelse med et lzeringsforlgb. Her er der fokus pa barnets leering, den voksnes leering - og at
skabe deltagelsesmuligheder for foraeldre i bgrnenes leeringsbaner.

Vi bruger lige for tiden meget videooptagelser til at analysere, evaluere og justere vores paedagogiske
praksis Ipbende. Optagelserne bruges bade i forhold til det psedagogiske grundlag og i forhold til mere
nuanceret at analysere pa samspillet barn—voksen ved hjalp af Marte Meo principperne.



M - Ny styrket lzereplan 3-6 ar

Det faelles padagogiske grundlag

Barnesyn

Det er det paedagogiske personales ansvar at organisere rammer og laeringsmiljg, der muligggr, at bgrnene
oplever naerhed, trivsel, leering, udvikling i anerkendende relationer.

| bgrnehuset Kglvra arbejder vi med en anerkendende tilgang til de mennesker, vi er sammen med i Igbet af
dagen — bade store og sma. Vi er nysgerrige pa de gode intentioner, der ligger bag de handlinger vi ser,
oplever og er en del af i hverdagen.

Vi er bevidste om hvordan egne reaktioner og handlinger er med til at understgtte barnets/bgrnenes
oplevelse af, at have veaerdi i sig selv. Hvert barn er unikt og dannes/udvikler sig gennem de relationer og
sammenhange, det er en del af. Vi arbejder med naerhed, omsorg og en masse krammere gennem hele
dagen. Vi bruger meget den fysiske kontakt til at skabe samhgrighed med bgrnene — f.eks. nar de er traette,
nar de star op fra en lur og har brug for at sidde ved en voksen. Vi giver et kram og ”“tanker” derigennem
bgrnene op til at klare den lille udfordring der er i vente. Det kan eksempelvis vaere at gve selvhjulpenhed i
garderoben, hvis barnet ikke er helt oplagt til dette. Det kan ogsa vaere, at barnet profiterer af at sidde taet
pa den voksne, f.eks. nar det spiser, hvilket giver ro for barnet. Vi bruger ogsa meget den sproglige del, i
forhold til at skabe tryghed/naerhed og forudsigelighed. Naermere bestemt ved at italeszette verden
omkring b@rnene — og ligeledes italesattelse af vores handlinger samt bgrnenes egne handlinger og
folelser.

Vi arbejder pa at give bgrnene lige muligheder og mgder derfor ogsa bgrnene forskelligt.” Bgrn har ret til at
vaere bgrn, til at vaere forskellige og til at udvikle sig i forskelligt tempo”#. Vi er nysgerrige og
opmarksomme pa barnets livsvilkar ved at veere i teet dialog med barnets foraldre — bade i forhold til det
sma og det store. Det kan vaere, at et barn har brug for ekstra voksenkontakt eller en saerlig voksenkontakt,
i forhold til at skabe tryghed i en periode. Det kan ogsa veere, at et barn sover darligt i en periode
derhjemme - og har brug for en middagslur — eller en anden tilgang til at "laere” i en periode, hvor der skal
mere voksenhjaelp til for at profitere af - og trives i hverdagen i Bernehaven.

Bagrn har ret til indflydelse pa eget liv, og ikke mindst egen dagligdag - bade nar det gaelder planlagte
aktiviteter, spontant opstaede situationer, leg og rutinesituationer. Det skaber vi rammerne for ved at give
bgrnene ro, tid og plads til at gve sig og eksperimentere dagen igennem. Hvis der i Igbet af dagen opstar
situationer, hvor vi udfordret pa denne tilgang, har vi fokus pa, at det er tiden til relationen og samspillet
der skal prioriteres — og ikke den pageeldende aktivitet eller rutinesituation. Sa justerer vi og giver den
ekstra hjaelp, der giver barnet/bgrnene en oplevelse af tillid og mestring.

Dannelse og bgrneperspektiv

Dagtilbudsloven siger, at dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige paedagogiske
arbejde, sa bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og aktiviteter. Barnet skal
inviteres til at vaere aktivt deltagende, sa barnet selv er med til at skabe sin laering og konkret deltagelse i
demokratiske sammenhange. Legen og bgrneperspektivet skal veere grundleeggende i disse paedagogiske
leeringsmiljger som personalet har ansvaret for at skabe.

Bgrnene er centrum for planlaegningen af det paedagogiske arbejde i hverdagen. Gennem mgdet med de
mennesker bgrnene mgder i Igbet af dagen og er i samspil med, dannes deres erfaringer, viden og
faerdigheder - bade i forhold til dem selv som individer og i forhold til at vaere en del af forskellige
faellesskaber. Dannelse sker i en mangfoldighed af forskellige processer - bade i de bgrnemiljger vi skaber
hos os, men ogsa uden for “vores verden”. Derfor prioriterer vi ogsa foraeldresamarbejdet meget hgjt i
denne sammenhaeng og ser det som et faelles ansvar.

4”Den styrkede paedagogiske lzereplan”, Bgrne- og Socialministeriet 2018
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Vi tager bgrnenes stemmer alvorligt og skaber bgrnemiljger, hvor bgrnene oplever at have direkte
indflydelse pa den hverdag, vi har sammen i bgrnehuset. Hverdagen i bgrnehaven planleegges ud fra
individet, feellesskabet og de grupper bgrnene er i.

| bgrnehavens formiddagsgrupper, som er aldersopdelte, har vi i en ugeplan, der skaber en alsidig ramme
og saetter en struktur omkring, hvilke leeringsmiljger bgrnene mgder. Inden for denne ramme sgger vi at
inddrage bgrnenes perspektiver. Der er f.eks. en tur-dag ud af huset, og en dag med sang og musik. Der er
en dag, hvor vi voksne har ekstra fokus pa, at bgrnene opdager hinanden i “nye legerelationer” og dermed
understgttes i at lege bredt. Der er ogsa en dag med fokus pa bgrneyoga og bernemassage og endelig skal
det naevnes, at om fredagen leger bgrnene pa tveers af alder, og de ma gerne have forskelligt legetgj med
hjemmefra.

Denne ugeplan har vi til “undersggelse” og med den nye viden, vi far gennem laereplansundervisningen og
det tilhgrende materiale, vil vi vaere nysgerrige pa, om denne organisering og struktur understgttes af det
feellesgrundlag for leering. F.eks. undersgges det i hvor hgj grad bgrnene selv oplever at have
medbestemmelse og det at have indflydelse.

Vi inddrager bgrnenes perspektiver gennem paedagogiske observationer hele dagen. Vi forsgger hele tiden
aktivt at skabe en balance mellem - hvordan vi rammeszetter dele af bgrnenes dag, ud fra vores faglige
viden og perspektiver pa hvad bgrn skal “"mgde” i forhold til at leere at indga i demokratiske processer - og
hvordan bgrnene skal kunne vaere en aktiv del af forskellige fallesskaber. Pa den ene side skal de blive
hensynsfulde, kritiske, og demokratiske mennesker - og pa den anden side skal de udvikle unikke
seeregenheder sa de "bliver sig selv” sammen med andre. Dette kraever en konstant refleksiv forholden sig
til praksis, i en hverdag fyldt med prioriteringer, rammer, vilkar osv., hvor vi eksempelvis er nysgerrige pa
bgrnenes sma og store initiativer til leg, valg af aktiviteter og deltagelse i hverdagsrutiner.

Lopperne er samlet til formiddagsmaden sammen med den voksne, som snakker med bgrnene om, hvad de
gerne vil lave i dag. Et barn kigger pa ugeplanen der hanger pa dgren og siger, “Hvis det er rigtigt, sa skal vi
i skoven i dag”. Den voksne spgrger barnet, om det ogsa er det, hun godt kunne taenke sig. Barnet siger
”ja”. Der er flere af b@grnene, der stemmer i og siger “jaaaaaaa”. Et andet barn siger, ”Det er ogsa laenge
siden, vi har vaeret i skoven”. Her svare et tredje barn ”at det er fordi det har regnet sa meget hele tiden”.
Den voksne smiler og anerkender bgrnene for deres input i dialogen. Barn 1 kommer med et forslag, der
bakkes pa af feellesskabet i gruppen, barn 2 er opmaerksom pa, at det er leenge siden - og barn 3 kommer
med en forklaring pa, hvordan tingene haenger sammen. Her vaelger den voksne at fglge bgrnenes dialoger
og handler ogsa i forhold til deres gnsker. Bgrnene oplever saledes at fa medbestemmelse og konkret
indflydelse i situationen.

Det handler for os om at skabe deltagelsesmuligheder for bgrnene gennem hele dagen, med udgangspunkt
i et bgrneperspektiv, hvor det ogsa er legalt at sige fra - og have brug for noget andet end vi voksne lige
havde taenkt i fgrste omgang var det “bedste”.

Nar vi inviterer bgrn til at ytre sig, og vi forstar at leere af bgrnenes perspektiver og forbedrer vores praksis
med baggrund heri, understgtter vi ikke blot bgrns ret til indflydelse pa eget liv — vi kan ogsa samtidig
traeffe klogere beslutninger, fordi vi fra bgrnene far adgang til perspektiver og indsigter, som vi ellers ikke
havde mulighed for.

Denne tilgang til at skabe bgrnemiljger og paedagogiske leeringsmiljger — med fokus pa ”at ggre
bgrneperspektivet stgrre i hverdagen”, har vi som samlet personalegruppe valgt at blive endnu dygtigere til
og fa flere perspektiver pa.

Dette ggres i fgrste omgang i form af, at alle paedagoger i Bérnehuset Kglvra har valgt at tage perspektivet
med pa 3 leeringsdage, der er bygget op som aktionslaering i egen padagogiske praksis over 8 mdr. Disse 3
leeringsdage, som er tilvejebragt gennem en folketingsbeslutning, tiloyder alle peedagoger et lzeringsforlgb,
hvor der er er afsaet i Bérne- og socialministeriets laeringsmal for kompetenceudvikling i forbindelse med
indfgrelsen af Den nye styrkede paedagogiske laereplan.
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B@rnehusets 3 paedagogiske assistenter vaelger ogsa et fokusomrade, hvorfra de vil ga i gang med at
udforske og justere/udfordre i forhold til dette perspektiv.

Leg

Legen er grundlaeggende i bgrns laering og skal veere til stede i alle bgrnemiljger og de padagogiske
leeringsmiljger, der er gennem hele dagen i Bernehuset Kglvra. Som paedagogisk personale er det vores
ansvar og opgave at understgtte den legende tilgang til lzering, udvikling og dannelse.

Det er bade i de planlagte aktiviteter, rutinerne, den voksen- og bgrneinitierede leg, hvor den legende
tilgang skal veere den baerende motivation i de bgrnemiljger, vi understgtter.

Et eksempel er, at hvis et barn er ked af, at det barn man allerhelst vil lege med, er optaget af en anden leg
— sa gar vi os umage for at vende situationen for barnet ved at give barnet andre handlemuligheder.
Eksempelvis: En af pigerne fra loppegruppen kommer gdende hen til den voksne, da hun er ikke kommet
med i en legerelation med den pige, som hun gerne ville (hun leger med en tredje pige). Den voksne
anerkender barnets fglelser og forsgger at guide hende mod andre muligheder. Den voksne siger “"Hvem af
de andre bgrn kunne du sa teenke dig at lege med? Nogle gange har du jo ogsa lyst til at lege alene med
hende” Pigen siger; ”jaa, det er rigtigt”. Den voksne kigger pa pigen og slar armene ud, mens hun siger “Du
er jo fuldstaendig fantastisk” og giver hende et kram. Pigen straler og siger hgjt “Jaaaa” — og Igber hen til
nogle andre piger og begynder at lege med dem.

Her oplever barnet en lille skuffelse i livet, som ogsa er en vigtig del af den laering legen barnet bringer med
sig, og den voksne guider hende i at kunne rumme fglelsen positivt, uden at den bliver h&ammende for
hende. | stedet handler pigen og finder en Igsning, som ggr, at hun kommer videre med fglelsen af at vaere
veerdifuld i sig selv.

Det kan ogsa veere i garderoben, nar bgrnene skal have overtgjet pa. Der sker nogle gange, at et eller flere
bgrn ikke er s& motiverede for dette- og giver udtryk for, at det er lidt hardt at skulle prgve selv. Her guider
og motiverer det paedagogiske personale barnet verbalt, inden de hjzelper fysisk med at ggre det, barnet
oplever som sveert. Det kan veaere, barnet/bgrnene bliver motiverede af, at den voksnes tonefald bliver lidt
mere “legende” - og bruger lidt drama til at ggre opgaverne i garderoben lidt mere interessante i et
bgrneperspektiv. Det er individuelt hvad der lige virker fra barn til barn - og det der virker den ene dag
virker maske ikke den naeste. Men i den tzette tillidsfulde relation, hvor personalet tager barnets udtryk
alvorlige, findes der, i faellesskab med barnet, ind til “lige det”, der ggr situationen lidt lysere og mere
legende, hvor barnet lzere at leere.

Legen har vaerdi i sig selv, og er grundlaeggende for b@grnenes sociale og personlige laering og udvikling.
Legen fremmer bl.a. fantasi, virkelyst, humor, opfindsomhed, sprog, nysgerrighed, selvvaerd og identitet.
Legen er altid til stede i bgrnenes univers, og de viser os vejen, hvis vi giver tid og er opmarksomme og
ydmyge i vores tilgang til den padagogiske praksis.

2 bgrn hopper rundt pa figurerne og synger "se min kjole, den er..." alt efter hvilken farve de hopper hen pd
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Nogle gange rammesaetter vi legen sammen med bgrnene. Vi stgtter og guider, sa alle bgrn kan vaere med,
og serger for at legen udvikler sig positivt. Det kan f.eks. vaere ”alle mine kyllinger kom hjem”, som
personalet deltager i pa legepladsen - og maske traekker sig lidt, nar bgrnene viser tegn pa at kunne selv.
Andre gange, hvor legen er positiv uden den voksnes indblanding, lader vi bgrnene lege selv og er
opmarksomme pa legens udvikling fra “sidelinjen”. Denne tilgang til legen er lige sa vigtig, som nar vi
guider, da bgrnenes oplevelse af at have legen i fred for voksenindblanding ogsa styrker barnets kreativitet
- og oplevelse at kunne mestre det sociale fallesskab - med det barnet har at byde ind med i barn-barn
relationen.

| Bgrnenes egen leg er det ofte vores fornemmeste opgave lige at vente med at gribe ind, da det kan hindre
bgrnenes laering, hvis vi griber for hurtigt ind. | nogle tilfaelde kan hurtig indgriben give den omvendte
effekt - negativ laering. Nar vi "lytter” til bgrnene og ser hvad de har pa hjerte, bade sprogligt og fgr-
sprogligt, kraever det, at vi giver tid og er ”stille”, sa vi "hgrer” hvad de siger/udtrykker - og lytter med
hjertet.

Et eksempel er at 2 bgrn kommer Igbende hen til en af de voksne der star nede i krattet pa legepladsen.
Bgrnene har en lidt drillende tilgang i legen med hinanden — de griner Igber rundt om hinanden. Der er en
treestub i graesset, som det ene barn stiller sig op pa og griner til det andet barn. Barnet skubber til barnet
pa traestubben, sa barnet lander pa bene i graesset. Barnet griner og siger ivrigt “nu er det din tur, nu er det
din tur” og det andet barn stiller sig op og griner - legen fortseetter og barnene skiftes om rollerne i legen.
Her afventer den voksne og ser hvad barnets perspektiv er i legen og ser pd deres intentioner, falelser og
handlinger. Den voksne siger ” i leger og griner begge to” — hun tjekker af og sp@rger bgrnene “er det en
sjov leg?” — hvor bgrnene samstemmigt siger “jaaaaaaa” Her g@r den voksne bgrnenes egen leg veaerdifuld
og kigger bag om det “at skubbe” — ser b@rnenes perspektiv og intentioner i legen - og det leeringsrum det
giver. Og bgrnene er motiverede, deltagende og der gves f.eks. bade turtagning, afstemning,
kommunikation, faelles opmaerksomhed, krop og sansning.

Laering

Leeringen betragtes som et centralt element i samspillet mellem det enkelte individ og omgivelserne.

" Leering er en social proces, der foregdr i samspil med andre.”

Born leerer ved at udforske med krop og sanser, ved at undre sig og stille spgrgsmal, ved at blive mgdt af
spprgsmal og udfordringer samt ved at eksperimentere med f.eks. materialer og gg@re opdagelser. Bgrns
laering fremmes af at turde bega fejl, famle og slippe fantasien Igs®

| Bérnehuset Kglvra betyder det, at vi skaber et alsidigt og inddragende trygt laeringsmiljg, der fremmer
sadanne eksperimenterende kompetencer samt lyst til at laere og opleve mere.

Det paedagogiske personales opgave er at praesentere “verden” i takt med barnet neermeste udviklings
zone. Dette ggr sig geeldende bade individuelt - og i de feellesskaber, bgrnene indgar i igennem dagen i

bgrnehaven.

Gennem Marte Meo principperne saetter vi bl.a. ord pa barnets fglelser og handlinger samt egne handlinger
i hverdagens situationer. Vi guider bgrnene i forhold til det, vi gerne vil se mere af - og giver mulige
alternativer for handlinger. F.eks. i konfliktsituationer, hvor vi sgger at skabe leering gennem refleksion hos
barnet - seerligt hos de stgrre bgrn. Her spgrger vi ind til, nar barnet er klar til dialog, hvilke
handlemuligheder der ellers kunne valge naeste gang situationen opstar. Den bagvedliggende tanke er, at
situationen skal blive positiv, og at alle oplever sig respekteret i situationen.

Det kan ogsa veere en situation, nar barnet tager sit tgj pa, og det bare er rigtig svaert med strgmpen, og
spgrger om hjaelp. Sa kan det padagogiske personale give den "lille” hjeelp til at barnet klarer at mestre
opgaven - og barnet far ros og anerkendelse undervejs. Her laerer barnet at tage sit t@j pa, da det far den

5”Den styrkede paedagogiske leereplan — Rammer og indhold”, Bgrne- og Socialministeriet 2018
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lille hjeelp med strgmpen, der ggr at det kan komme videre og mestre resten opgaven. Barnet laerer ogsa
her, at det er ok, at det er svaert — og alligevel far positiv respons i laeringsprocessen i sit forsgg.

Vi er tilgaengelige voksne og anerkender barnets forsgg pa at meste en leeringssituation - ggr det stort og
veerdifuldt for barnet - ogsa selv om det ikke lige lykkes med opgaven denne gang.

| vores planlaegning og evaluering af paedagogisk praksis er vi nysgerrige pa, hvad bgrnene laerer Vi bruger
balancebraettet”® til at vaere beviste om balancen mellem formel og uformel lzering og intenderet og
realiseret laering.

| INteNDEet

Gennem hele dagen laver vi ogsa en vurdering af, hvilket lzeringsrum der er hensigtsmaessigt — og hvornar i
forhold til barnet og i forhold til faellesskaberne. Det betyder, at, alt efter barnet/bgrnene og situationen,
gar vi enten “foran og viser vejen”, hvor den voksne har hgj grad af indflydelse og har bestemt det indhold
der skal lzeres - eller "ved siden af”, hvor barnet/bgrnene og den voksne stgtter og lseerer sammen med. Her
har barnet/bgrnene stor indflydelse pa indholdet. Vi kan ogsa “ga bagved” og lade barnet/bgrnene, sa vidt
det er muligt, selv udforske og afprgve situationen.

Nar vi gar foran, er det f.eks. nar vi veelger nogle sange ud til “sang og musik”. Her er der er fokus pa
"turtagning”, fordi vi fagligt teenker, det er godt for denne bgrnegruppe at gve sig pa — at udvikle sociale
kompetencer.

Nar vi “gar ved siden af” er det f.eks., nar vi har lavet en planlaegning i sang og musik, der tager
udgangspunkt i en ramme, hvor vi gerne vil se, at bgrnene far erfaringer med at synge. Men det er
bgrnene, der veelger de sange der synges, og vi tager deres ideer med — hvis bgrnene f.eks. gerne vil bruge
instrumenterne.

Nar vi gar “bagved”, kan det f.eks. vaere, nar vi skaber et laeringsmiljg der opfordrer bgrnene til spontant at
bruge instrumenterne. Det ggr vi ved at hente rullebordet med alle instrumenterne. Her ligger de
paedagogiske handlinger underforstaet i leeringsmiljget gennem de ting, der er gjort tilgeengelige for
bgrnene.

|II

Bgrnefaellesskaber

Al leg, dannelse og lzering sker i bgrnefaellesskaber, som det padagogiske personale fastsaetter rammerne
for. Omsorgsgivende nzaervaerende relationer og venskaber, hvor alle bgrn oplever at vaere en del af
faellesskabet og blive respekteret og lyttet til, styrker bgrnenes selvvaerd-og selvtillid. Det er i samspillet
med andre, vi far en fornemmelse af, hvem vi selv er og derigennem danner vores identitet, som er
afggrende for, hvordan bgrnene mgder verden resten af livet.

6 Model fra “grundlag for bgrns laering”, Viborg Kommunes feelles grundlag for laering 0-18 ar
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Det paedagogiske personale skaber hver dag rammerne for at barnet indgar i forskellige feellesskaber — med
forskellige betydninger, vilkar, hvor der er fokus pa balancen mellem faellesskab og individ.

| Bernehuset Kglvra er det vigtigt, at alle bgrn oplever sig som vaerdifulde aktive deltagere - bade i det store
faellesskab og i de mindre feellesskaber hverdagen byder pa. Hvor barnet afprgver og indgar i forskellige
relationer pa baggrund af alder, kompetencer, udfordringer, optagetheder og motivationer.

Vores leeringsmiljger hen over dagen varierer mellem stgrre og mindre feellesskaber — f.eks. har vi felles
morgenabent, hvor bade bgrnehavebgrn og vuggestuebgrn spiser morgenmad sammen og leger med
hinanden pa tveers af alder. Her ser vi at laeringsmiljget understgtter bgrnehavebgrnene i at veere
hjeelpsomme omkring de mindre bgrn — bade i forhold til lege med dem og f.eks. trgste dem. Omsorgen for
de mindste bgrn ser vi f.eks. tydeligt i vores puderum, hvor bgrnehavebgrnene og vuggestuebgrnene
indgar i forskellig leg med fokus pa kropslighed.

Et barn fra bgrnehaven er ved at bygge hule ovre i hjgrnet — og viser barn 1 og 2 fra vuggestuen hvordan de
kan komme ind ad “dgren” til hulen lige sa stille, uden puderne veelter.

Et barn fra vuggestuen kommer ind ad dgren med sin mor og siger “god morgen”. Et barn fra b@rnehaven
kommer og giver vuggestuebarnet et kram og siger god morgen, inden de saetter sig op til bordet og spiser
morgenmad.

| forhold til aktivt at invitere bgrn og foraeldre ind i faellesskabet om morgenen — er det paedagogiske
personale ogsa opmarksomme i forhold til at sige “god morgen”, nar bgrn og foraeldre kommer ind. Det
samme fokus ligger der i forhold til, nar bgrn og forzeldre tager afsked med personalet om eftermiddagen
og siger "farvel og tak for i dag — vi ses i morgen”. Dette mener vi ogsa har betydning for den enkeltes
oplevelse af faellesskabet, og det at fgle sig veerdifuld i sig selv. Det tror vi p3, at vi hermed understgtter
positivt og dermed giver bgrnene en laering med sig videre i livet, ift. at vaere en betydningsfuld og aktiv del
af et feellesskab. Vi kan se at b@grnene spejler sig ind i vaerdierne ved, at de ogsa har begyndende
opmeaerksomhed pa at vinke, give en krammer eller sige farvel til de b@rn de er taette pa i
afhentningssituationen.

Vi tror p3, at alle mennesker har brug for at opleve, at der er brug for netop dem i feellesskabet - og at de
selv har brug for andre. Dette virker som en baerende motivation i sig selv.

Derfor ggr vi meget ud af at italesaette bagvedliggende handlinger og intentioner med udgangspunkt i, at
alle bgrn har gode intentioner med det de ggr. Vi har et saerligt ansvar i forhold til at italeszette barnets
intentioner - ogsa der hvor handlingen er mindre hensigtsmaessig, sa barnet oplever at blive mgdt med
positive forventninger. Det ggr vi ved at satte ord pa/hjeelpe barnet med at satte ord pa handlinger,
intentioner og fglelser - f.eks. i konfliktsituationer. Derigennem skabes et lzeringsmiljg for de involverede
bgrn - og ogsa for de bgrn, der er omkring situationen. Vi er vigtige rollemodeller i forhold til, hvordan
bgrnene oplever sig selv og ser pa hinanden. Her har vi et keempe ansvar i forhold til at positionere alle
bgrn positivt i faellesskabet. Derigennem udvikler de forstaelse, empati, evnen til at tage en andens
perspektiv, tilgive, sige pyt og en evne til at se pa sig selv og handle sig kompetent ud af de situationer, der
opstar gennem livet

Et barn tager en spand som, et andet barn bruger henne i sandkassen. Barnet hiver i spanden og siger, "Den
havde jeg”. Barnet Igber vaek med spanden. Det paedagogiske personale saetter ord pa situationen sammen
med bgrnene og gar i dialog, sa bgrnene fgler sig set og mgdt i situationen — bdade pa deres handlinger,
falelser og intentioner - med trgst og omsorg. Det paedagogiske personale skaber dermed et lzeringsmiljg
gennem det at give barnet andre muligheder for at handle og blive en del af faellesskabet. | denne situation
finder barnet, sammen med den voksne, en anden spand henne i buskene. Den voksne saetter sig sammen
med bgrnene, som guides til at lege sammen i sandkassen ved hjeaelp af, at den voksne kommer med ideer
til, hvad de kan lege sammen. Bgrnene begynder at lave sandkager med spandene, og den voksne udvider
legen ved at finde pynt til kagen sammen med bgrnene i form af grene og sten, som de sammen saetter pd
osv.
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Gennem formiddagen er bgrnene inddelt i deres aldersopdelte basisgrupper. Det har vi gjort ud fra at ville
give bgrnene adgang til nogle mindre feellesskaber, hvor de mgder et leeringsmiljg, der har fokus pa at
udfordre alsidigt omkring bgrnenes naermeste udviklingszone. Vi ser, at bgrnene generelt set profiterer af
at have adgang til dette lzeringsmiljg pa tidspunkter af dagen, da faellesskabet barn-barn i mellem og den
faste voksens rolle kan noget "andet”, end nar vi er pa tveers af alder.

F.eks. har Mariehgnsene et projekt om fugle, hvor de ser pa hvilke fugle, der er pa legepladsen, og de har
sat foderbraet op med mad. De har fundet en raekke billeder af fugle, som findes i haver, og har printet dem
ud, sa de kan szette dem op pa vinduet efterhanden som de far gje pa dem. Forzldrene har veeret til
"workshop”, hvor de, sammen med bgrnene, har klippet fuglebilleder magen til ud og lamineret dem. Sa vi
derved skaber en dobbelt sammenhangende leringsbane for bgrnene. Hjemme undersgger forzeldre og
bern, hvilke fugle de ser - f.eks. i haven og klistrer dem op pa vinduet lige som i bgrnehaven.

Derudover har bgrnene, sammen paedagogen pa gruppen, lavet en falles lille kuffert, som bgrnene far med
hjem pa skift. Der er f.eks. en fuglebog, billeder af fugle og to kikkerter. Det var b@grnenes ide, at der skulle
to kikkerter i kufferten, sa der bade var én til dem og én til enten far eller mor, og de derved kunne kigge
sammen efter fuglene.

| forhold til at g@re en saerlig indsats omkring leering har vi f.eks. oprettet sma sproggrupper hvortil der er
knyttet et peedagogisk personale. Her sammenszettes grupperne ud fra, at de kan give hinanden en sarlig
leering i forhold til sproget. Det kan vaere overvejelser om, at et barn er maske lidt stille og har brug for en
relation med et barn, som er god til at give plads til andre bgrn. Det kan veere, at et flersproget barn vil
profitere af at vaere i interaktion med et barn, der har et bredt ordforrad og er meget talende. F.eks.
omkring et spil eller en leg, som er struktureret mere eller mindre i forhold til formalet for lseringen. Det
kan ogsa vaere, den voksne finder noget legetgj, som vi ved er szerligt interessant for bgrnene og pa den
made guider til relationer og samspil med et sprogligt fokus.

Sammen med forzaeldrene har vi ansvaret for, at bgrnene leerer at indga i forskellige feellesskaber i
forskellige sammenhange pa tvaers af alder, kgn og kultur, og at mobning forebygges.

Derfor italesaetter vi ogsa betydningen af faellesskaber i vores foraeldresamarbejde — bade i forhold til at
”se” hinandens bgrn, nar man som foraeldre kommer her i huset, men ogsa i forhold til, at vi sammen med
foraeldreradet arrangere forskellige sammenhange, hvor foreldre og bgrn mgdes uden for almindelig
vuggestue/bgrnehave-sammenhaeng. Det kan eksempelvis vaere, nar vi sammen gor legepladsen forarsklar,
nar vi spiser morgenmad sammen og laver “vindmeller”, klipper fastelavspynt osv. Hvert ar op mod jul
arrangerer bgrnehuset ogsa feellesspisning, og vi pynter op til jul sammen. Nar bgrnene bliver lidt stgrre og
kommer i bgrnehave, har vi ogsa fokus pa samarbejde omkring legeaftaler, hvor vi bruger vores felles
viden til understgtte, at alle kommer med i dette faellesskab. Det betyder ikke at alle skal lege med alle —
men at alle har nogen at dele oplevelsen med af, at have legeaftaler.

Padagogiske leeringsmiljger og bgrnemiljger

Vi skaber paedagogiske lzeringsmiljger hele dagen — hvor vi har fokus pa leg, planlagte vokseninitierede
aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner, hvor vi giver bgrnene
mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes.

Vi har Igbende fokus pa at analysere og reflektere over hvordan vores hverdag/paedagogiske praksis kan
rammesaettes, organiseres og tilretteleegges, sa bgrnene far de bedste betingelser for at laere og udvikle sig.
Det ggr vi bl.a. ved, at vi pa vores mgder i faellesskab analyserer videooptagelser og praksisfortellinger af
de forskellige lzeringsrum gennem dagen. Det drejer sig om spisesituationen, garderobesituationen,
bgrnenes leg, de vokseninitierede aktiviteter osv. Her ser vi, ud over det padagogiske personales rolle, p3,
hvordan de fysiske, aestetiske rammer understgtter eller udfordrer bgrnenes laering — og justerer Igbende.
Et godt leeringsmiljg/bgrnemiljg skabes for os i en kombination af fagligt kompetent psedagogisk personale,
der har fokus pa egen rolle og samarbejdet i et helhedsperspektiv, i et teet samspil mellem det psykiske, det
det fysiske og det aestetiske bgrnemiljg.
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F.eks. nar vi taler om lzeringsmiljget omkring middagsmaden i bgrnehaven. Her har vi fokus pa egen rolle i
forhold til at slippe kontrollen, og lade bgrnene ggre alt det de kan selv, sa der skabes de stgrst mulige
deltagelsesmuligheder for bgrnene. Det paedagogiske personales muligheder for at lade bgrnene ggre alt
det de kan selv er afhaengig af samarbejdet/kommunikationen med erneseringsassistenten i kgkkenet, der
star for, hvordan maden kommer pa rullebordene. Der skal vaere nok af sma skale, sma gseskeer, sma
kander osv., som tilsammen udggr det fysiske leeringsmilj@. | forhold til det sestetiske laeringsmiljg er det
erfaringen, at det er bedre for bgrnene, nar maden ikke er blandet sammen, men at grgnt er i en skal, sovs
er i en anden skal osv. Det samlede lzeringsmiljg udggr hvilken paedagogisk kvalitet, det er vi sammen kan
tilbyde bgrnene i hverdagen -og derigennem bl.a. hvilke deltagelsesmuligheder vi far skabt for bgrnene.
Bornehuset Kglvras leeringsmiljg forsgges hele tiden tilrettelagt med Igbende justeringer, sa vi inddrager
hensynet til bgrnenes perspektiv og deres deltagelsesmuligheder. Dette er ogsa afhangig af
bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsatninger.

Et andet laeringsmilj, som bgrnene indgar i hver dag, er garderoben. Her har vi ansvaret for, sammen med
foraeldrene, at skabe et laeringsrum, hvor bgrnene far de bedste muligheder for at gve sig og opleve at
mestre. Derfor har vi meget fokus p3, i foreeldresamarbejdet, at fa formidlet hvordan de er veerdifulde og
betydningsfulde medskabere af det fysiske laeringsmiljg for bgrnene. At nar de kommer om morgen, sa
haenger barnet og foreeldrene tgjet i garderoben, sa det er tilgaengeligt for barnet, nar det senere pa dagen
skal i gang med at gve sig. Vi har lavet billeder af garderoben og hvor tgjet kan haenge, sa barnet kan na
det. Der er ogsa lavet andre forskellige tiltag om det at gve sig i at tage tgj pa. F.eks. elsker bgrnene at
kleede sig ud, hvor der bade er knapper, lynlase, bindeband. Sa de far en glad oplevelse af garderoben og er
meget motiverede og selvhjulpne, nar vi er der.

Ud over det rent fysiske leeringsmiljg er det paadagogiske personale motiverende, rosende og
anerkendende overfor bgrnenes sma forsgg pa at tage tgjet pa. Ved fgrste gjekast kan det maske se ud
som om det paedagogiske personale "bare” hjelper bgrnene i tgjet, men der er bade fokus pa bgrnenes
udviklingsniveau, bgrnenes energiniveau for den pa geeldende dag, hvilke bgrn der kan hjalpe hvilke bgrn
og vokse i og af t@gjet, hvem der har brug for lidt hjzelp til lynlasen og buksebenet, hvem der har brug for
meget hjaelp til lynlasen, hvem der gver sig i at kunne selv og insisterer herpa, hvem der har brug for at
”skulle lidt selv” (og som skal hjeelpes pa vej af sma fif), hvem der har brug for billederne pa tavlen til at
huske pa “hvad det var jeg skulle”, hvem der lige har brug for lidt ekstra motivation i forhold til at fa italesat
hvorfor det nu er, vi skal have alt det overtgj pa osv.

| bgrnehuset Kglvra er vi bevidste om vores egen rolle og vores samarbejde omkring dette. Vi spiller
hinanden gode i hverdagen i forhold til vores store betydning i bgrnenes liv og bgrnenes laereprocesser. Det
betyder, at vi ofte i hverdagen laver et relations skifte mellem os, hvis vi kan se, at det understgtter barnets
mulighed for lzering. Det kan f.eks. vaere, nar det er svaert at fa et barn motiveret til at gd med ud pa
badeveerelset. Sa sa forsgger vi hver isaer, men lykkes det ikke, skifter vi relationen med en anden voksen.
Er én situation kgrt lidt fast, erfarer vi ofte, at det er det, der blot skal til for at fa en positiv laeringssituation
med barnet.

De sma laeringsgjeblikke, som vi skaber med barnet i hverdagen, bygger oven pa hinanden og er med til at
skabe det “kort”, barnet far i handen og navigerer videre ud i verden fra.

Pa denne made mgder vi bgrnene med passende udfordringer, naervaer og omsorg. Der tages hensyn til
bade bgrnegruppernes og bgrnenes forskellige forudsaetninger. Vi skaber deltagelsesmuligheder for alle
bgrnene dagen igennem, og bgrnene far alsidige udfordringer — det eelder f.eks. i form af at gve sig i
garderoben, spise, planlagte aktiviteter, lege ude og inde, hjeelpe med de daglige rutiner som borddakning,
ordne vasketg).

De fysiske rammer i Bgrnehuset er af seldre dato, hvilket selvfglgelig kan ses. Men vi har Igbende faet
tilbygninger, malet lyse farver, og et nyt industrikgkken, som far de fysiske rammer til at fremsta hyggelige
og lyse og "hjemlige”. Hvert rum er mgbleret og indrettet ud fra bgrnegruppernes stgrrelse og aktuelle
behov. Der er mgbleret i voksenstg@rrelse omkring spisepladserne, og ellers er der mgbleret i bgrnestgrrelse
Dermed tilgodeser vi bade de voksnes arbejdsmiljg og bgrnemiljget.
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Vi har en fantastisk stor legeplads, som er en betydningsfuld del af vores psedagogiske hverdag.
Vuggestuens legeplads er delt fra bgrnehavens legeplads med et lille hegn med en lille Iage, hvor der er
adgang til bgrnehavens legeplads. Det betyder, at bgrnene er skaermet uden at veere afskaret fra
bgrnehavens legeplads. Bgrnene kan se hinanden, blive inspirerede til at ga pa besgg ved hinanden. Andre
gange er vi sammen pa hele legepladsen - alt afhaenger af formal og mal for bgrnenes leering samt
bgrnenes spontane ideer. Leeringsrummet pa legepladsen er samlet alsidigt og inspirerer til et mangfoldigt,
kreativt, eksperimenterende og undersggende, leringsmiljg. Der er legeredskaber, der er bakker, der er
vild natur, der er gemmesteder, der er klatretreeer, der er boldbane, der er spiselige planter, der er
blomster der dufter, der er plantekasser, der er balhytte, der er borde og banke, der er en kompost med
plexiglas, der er et hyggerum med sofa og stole osv.

| forhold til det psykiske bgrnemiljg er relationer og samspil vores fokus i paedagogikken. Vi arbejder ud fra
Marte Meo metoden, som understgtter vores relationelle arbejde i forhold til vores anerkendende tilgang.
Dvs. at bgrn/mennesker skal mgdes med omsorg og varme. Derfor er knus og kram og taet voksenkontakt -
ogsa en stor del af vores hverdag bade i vuggestuen og i bgrnehaven.

| forhold til det astetiske bgrnemilj@, er det bgrnenes bgrnehus. Nar bgrnene har lavet tegninger, klippet
pynt, malet malerier eller andet, haenger vi det op - primaert i deres grupperum. Sa det inspirerer til dialog
barn-voksen og barn-barn imellem. Vi har ogsa forskelligt vaeglegetgj som inspirerer til forskellig leg — alene
eller sammen. Indretningen justeres Igbende, nar der er viser sig et andet behov hos bgrnene.

Samarbejde med foreldrene om bgrns lzering
Nedenstaende er et input fra dagtilbudsbestyrelsen.

Dagtilbudsbestyrelsen i omrdde Sydvest gnsker at markere en raekke holdninger og principper, som skal
udggre en del af grundlaget for, hvordan det enkelte dagtilbud udmgnter samskabelse og samarbejde med
den aktuelle foraeldrekreds.

Alle foraeldre skal fale sig velkomne, ventet, set, og hart af ledelse og personale, ngr man befinder
sig i det enkelte dagtilbud.
Ved forbes@g gar det samme sig geeldende.

Samtidig hermed skal en tydelig gensidig forventningsafstemning finde sted.

Denne forventningsafstemning skal vedligeholdes gennem hele den periode, hvor barnet er
tilknyttet dagtilbuddet. Ansvaret herfor pahviler bade foreeldre, personale og ledelse. | denne
forbindelse pahviler det dog i seerlig grad personale og ledelse at veere initiativtagende, hvis der
opleves divergerende opfattelser af meningsfuldheden af daglige rutiner og den daglige
paedagogiske praksis. Ligeledes er det i seerlig grad personalets og ledelsens ansvar, at tage initiativ
til, at alle foraeldre fgler sig inkluderede i dagtilbuddets feellesskab.

I denne sammenhang er kommunikation og dialog et omdrejningspunkt.

Der skal veere en opmeerksomhed rettet imod, at informationsmangden fra dagtilbuddets side er
“tilpas” - afstemt efter foraeldrekredsens behov — og samtidig er underlagt en vis systematik.
Dvs., at forzeldrene skal vaere velinformerede gennem daglig dialog, opslag i huset og via
bgrnenettet. Dette kan eksempelvis omhandle:

- Planlagte aktiviteter.

- Dagligdags ggremal

- Underliggende taenkning om daglig paedagogisk praksis.
- Afvigelser fra planlaegning og praksis (hvorfor...)
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Ovenstdende indgdr sdledes i den udmgntning af foraeldresamarbejde og samskabelse mellem forzeldre og
dagtilbudsenhed som udfoldes nedenstdende.

| Barnehuset i Kglvra har vi et mangfoldigt foraeldresamarbejde, hvor vi har fokus pa at skabe forskellige
deltagelsesmuligheder. lkke alle foraeldre deltager i alt, men alle deltager i noget, hvor der bade er fokus pa
faellesskabet og et individuelt perspektiv. Vi tror pa, at foreeldresamarbejdet er afggrende for hvilken
kvalitet, vi sammen kan skabe i den paedagogiske praksis. Det er foraeldrenes bgrn og der er en
mangfoldighed i familierne, som vi er meget ydmyge overfor. Derfor prioriterer vi ogsa den daglige dialog
med foraeldrene hgjt. Herved oplever vi at opna en tillid fra foreeldrenes side, sa vi far den eller de
informationer, som ggr, at vi i hverdagens samarbejde kan skabe de bedste rammer for barnets trivsel,
leering og dannelse. Det kan vaere alt lige fra den ”lille” besked om en darlig nattesgvn — og til familier i
sorg og krise.

Nar vi ved hvad barnet er en del af i familien, spiller foreeldrene os gode i forhold til at kunne mgde barnet
der, hvor det er.

| forhold til det individuelle perspektiv tilbyder vi foreeldrene samtaler, som er planlagt ud fra barnets alder.
Derudover informerer vi foreeldrene om, at de altid kan komme og fa en samtale med det padagogiske
personale. Vi tilbyder ogsa ekstra samtaler, hvis vi oplever et behov herfor. Vi videregiver alle relevante
informationer og deler vores faglige viden med foraeldrene — og samtidig med vi gar i dialog med
foraeldrene om deres perspektiver, tanker og ideer. Sammen finder vi frem til, hvad der evt. skal ggres i
forhold til at understgtte barnets trivsel. Det er altid barnet, der er i centrum for dialogen. Der kan vaere
tale om et tiltag, vi selv kan seette i veerk sammen med foraeldrene og afprgve som Eksempelvis et tiltag
omkring sgvn. Det kan ogsa vaere, vi sammen vurderer, det vil vaere godt med et tvaerfagligt fokus som
f.eks. at inddrage sundhedsplejerskens faglige vinkel — og se om det giver nogle nye perspektiver pa, hvad
der kunne understgtte barnet.

| hverdagen informerer vi generelt via bgrnenettet omkring bgrnehuset, personalet, bgrnenes gruppe-
aktiviteter, sma guldkorn fra hverdagen, billeder, didaktik og paedagogiske perspektiver, nyhedsbreve osv.

Vi afholder ogsa feellesarrangementer. F.eks. vores feelles juleklippeaften, hvor visammen med bgrn og
foraeldre spiser aftensmad og pynter op til jul. Foraeldreradet arrangerer ogsa sociale arrangementer — hvor
bgrn og foraeldre samles uden for almindelig abningstid. Det kan vaere pa vores legepladsdag, hvor vi
sammen ggr legepladsen forarsklar, det kan vaere faelles morgenmad en sgndag, hvor der ogsa laves noget
kreativt sasom at lave fastelavnsris, paskepynt, vindmgller - eller andet der kan bidrage til, at bgrnehuset
bliver pyntet op.

| foreeldresamarbejdet leegger vi op til at skabe fzelles leringsbaner, hvor foraeldrene, sammen med det
paedagogiske personale, tager ansvar for bgrnenes laering, trivsel og dannelse. Det ggr vi f.eks. ved, at nar vi
vaelger et indsatsomrade- f.eks. at gve selvhjulpenhed og mestring i garderoben -sa deler vi det med
foraeldrene. Det ggr vi ved, enten at skrive det ud og give ideer til hvordan de kan have fokus pa det
derhjemme, ved at lade barnet selv ggre det i de sammenhaenge, hvor der er god tid til at ggre det til en leg
for barnet - eller ved konkret at lave nogle materialer og dele dem med foraeldrene. Omvendt ville
foraeldreradet sidste forar gerne have fokus pa ”“fra jord til bord” og fa lavet nogle plantekasser og en
kompost uden pa legepladsen. Sa kunne bgrnene bl.a. fa glaede og laering af, at se ting spire og gro — og
passe og pleje planterne og spise af dem. Den greb det paedagogiske personale og gjorde det til en del af

hverdagen sammen med bgrnene.
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Bgrn i udsatte positioner

”"Med bgrn i udsatte positioner forstas en sammensat gruppe af bgrn, hvor der f.eks. kan vaere bgrn med en
svag sociogkonomisk baggrund, bgrn med fysisk eller psykisk funktionsnedszettelse, bgrn i risiko for at sta
uden for faellesskabet mv.””

| bgrnehuset Kglvra har vi en saerlig opmaerksomhed p3, at bgrn i udsatte positioner leerer i et fagligt
kompetent leeringsmiljg og i mgdet med en velfunderet paedagogisk faglighed. Vi behandler bgrn og
familier forskelligt for at behandle den ens. Det betyder i vores paedagogiske praksis, at vi har et meget teet
foraeldresamarbejde, sa vi sammen kan lave en plan for, hvordan barnet kan udfordres og opleve mestring
gennem alle de leeringsmiljger, som barnet indgar igennem dagen i bgrnehuset og derhjemme. Det er
meget sjaeldent, vi veelger at tage et barn ud af fellesskabet i Igbet af dagen, for at ggre en seerlig indsat.
Hvis dette er tilfeeldet, er tiltaget drgftet tveerprofessionelt med barnet i centrum. Vi tror p3, at alle bgrn far
de bedste udviklingsbetingelser og oplever sig betydningsfuld i feellesskaber med andre. Vi tager gerne
individuelle hensyn, men det er altid med barnet i centrum. Det kan f.eks. vaere ved at dele en stgrre
gruppe op i to mindre grupper, det kan vaere, at bgrnene far faste pladser i en aktivitet, sa personalet kan
bruge deres faglighed til at skaerme et barn. Det kan ogsa vaere, at et helt lille barn puttes — sa barnet er
vagent, nar der er faerrest bgrn. Dermed er der saerlig god tid og ro til kontakt og samspil med det
padagogiske personale, som er helt afggrende for de af de yngste vuggestuebgrn, som matte befinde sig i
en seaerlig udsat position. Sa kan der i denne sammenhaeng skabes et trygt og fagligt lzeringsmiljg.

Vi er ogsa szerligt opmaerksomme pa at fa gje pa barnets sma signaler og initiativer, sa vi kan ggre disse
"stgrre” for barnet og give hurtig respons uden for meget “ventetid” set i forhold til barnets sarbarhed.

| forhold til at understgtte bgrn i udsatte positioner er foraeldrene vores allervigtigste samarbejdspartnere.
Derudover inddrager vi alle relevante samarbejdspartnere, der kan give os viden, sparring og “abne op” for
tiltag/perspektiver, der kan understgtte barnets trivsel, lsering, udvikling og dannelse.

Til dette tvaerfaglige samarbejde med eksterne samarbejdspartnere - anvender vi Viborg Kommunes
tveerfaglige model?.

Viborg kommune har lavet en samlet indsats gennem TOPI°, som har fokus pa alle bgrns trivsel og lzering
med et saerligt fokus pa bgrn i udsatte positioner. Det betyder bl.a., at vi tre gange om aret gennemgar alle
bgrn i huset, systematisk gennem nogle forskningsbaserede spgrgsmal, der er formuleret med gje for
barnets trivsel og laeringsmuligheder i den kontekst de er en del af i vores bgrnehus. Hvis det paedagogiske
personale vurderer, at et barn er i en udsat position, laver vi sammen med forzldrene en handleplan.
Denne plan har fokus pa de voksnes feelles ansvar omkring at bringe barnet i trivsel igen. Vi iveerksaetter en
teet opfglgning med foraeldrene omkring den indsats, vi sammen veaelger at fokusere pa, og vurderer

7”Den styrkede padagogiske leereplan — Rammer og indhold”, Bgrne- og Socialministeriet 2018

8 https://kommune.viborg.dk/Borger/Boern,-unge-og-familie/Tvaergaaende-indsatser/Den-Tvaerfaglige-Model
% https://kommune.viborg.dk/Borger/Boern,-unge-og-familie/Tvaergaaende-indsatser/Tidlig-opsporing-og-indsats
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Igbende pa, hvordan foraeldre og personale understgtter barnets trivsel - og om vi har brug for yderligere
perspektiver fra tveerfaglige samarbejdspartner.

Vi mgder barnet anerkendende ud fra dets gode intentioner og ser bag om den adfaerd, der maske for en
stund bliver barnets made at sige ”jeg har det svaert”. Vi er saerligt opmaerksomme pa at sparre i hverdagen
omkring succesoplevelser og hvor det evt. bliver svaert. Sa spiller vi hinanden gode til at skabe det bedste
leeringsmiljg for barnet og sarbarheden/udsatheden bliver minimeret. Vi oplever ofte at det kan ggre en
kaempe forskel med sma justeringer i samspillet med barnet. F.eks. kan det ggre en stor forskel, at det i en
periode er den voksen, som barnet er knyttet mest til, der skifter en ble eller putter, at barnet far den
ekstra hjzelp til tgjet. | sadan en periode er det ikke selvhjulpenheden, der er i fokus.

Vi vaegter foreldresamarbejdet hgjt samt den tvaerfaglige sparring der til sammen, er med til at Igfte
kvaliteten i vores padagogiske arbejde.

Vi har fokus pa en tidlig forebyggende indsats gennem den tvaerfaglige model, sa vi kan understgtte barnet
og familien tidligt og dermed mindske udsatheden og sarbarheden for barnet.

Padagogisk laeringsmilje med sammenhaenge (til bdrnehaveklassen)

| forhold til at skabe sammenhaenge i bgrnenes liv, har vi et saerligt fokus pa de overgange, barnet oplever, i
takt med at det bliver seldre. Vi har et saerligt fokus pa overgangen for barnet fra hjemmet til vuggestuen -
det er maske det fgrste dagtilbud, foraeldrene mgder. Familiens sundhedsplejerske vil tilbyde en
overleveringssamtale, i det omfang hun vurderer der er brug for det, hvor bade foraeldre og kontakt-
padagogen inviteres til at deltage.

Alle bgrn og foreeldre tilbydes opstart i vuggestuen i form af ”Snart parat vuggestuestue start”, hvor der er
mulighed for, at barnet, sammen med sine foraeldre, kommer i vuggestuen og er en del af hverdagen
maneden op til, at barnet starter. Her oplever bgrn og foraeldre vuggestuelivet, hvor de far kendskab til
bgrn, personale, vores rammer, lyde og lugte mv. Vi oplever at bgrnene stille og roligt bliver trygge i
vuggestuen og s@ger “ud i verden” samtidig med, de har deres allertryggeste base med sig i foraeldrene,
som de kan sgge tilbage til. Sddan ”bid for bid” ser vi, at bgrnene lige sa stille bliver en del af bgrnegruppen,
at de tager kontakt til det paedagogiske personale, leger lidt med legetgjet, observerer og kontakter de
andre bgrn.

Hvis foreeldrene ikke kan deltage i “Snart parat vuggestuestar” — eller kommer barnet fra et andet dagtilbud
- sa opfordres foraeldrene til at komme pa korte besgg i det omfang det kan lade sig ggre.

Nar barnet stater op, laver vi en plan med foreldrene — alt efter hvad der er muligt for dem omkring
opstarten. F.eks. hvor barnet bliver hentet efter lidt tid i vuggestuen, og sa gger vi efterhanden tiden i den
takt, hvor vi kan se barnets trives. Dette sker i en taet dialog med foraldrene. Viarbejder malrettet pa at
skabe en god relation til alle bgrn og foraeldre sa tidligt som muligt, da vi mener, det er et godt
udgangspunkt for at skabe et tillidsfuldt samarbejde omkring barnet.

Senest 3 mdr. efter opstart, og oftest tidligere, inviteres foraeldrene til en foraeldresamtale af barnets
kontaktpersonale, hvor opstarten og den kommende vuggestuetid for barnet drgftes.

Nar barnet skal starte i bgrnehave, i den maned hvor barnet fylder 3 ar, aftales der en overleveringssamtale
med forzaeldrene (jf. TOPI), hvor relevante oplysninger omkring barnet videregives. | maneden op til
opstarten i bgrnehaven kommer barnet mere med i bgrnehavens hverdage — iseer om formiddagene, hvor
bgrnehavegrupperne er i tre aldersopdelte grupper de fleste formiddage. Vi ser pa hvordan det enkelte
barn oplever besggene og planlaegger overgangen ud fra dette. De allerfleste bgrn er trygge og synes
overgangen er fantastisk, da vuggestuen og bgrnehaven hver dag i forvejen er sammen omkring
morgenabning fra kl. 6.15, og de lukker sammen fra kl. 16.

Ud over at det padagogiske personale, bgrnene er sammen med pa tvaers af vuggestue og bgrnehave,
kommer bgrnene ogsa ofte pa sma besgg hos hinanden. Det kan f.eks. vaere, at et barn gerne lige vil have
et kram af en stgrre sgskende. Det kan veere at bgrnehavebgrnene hjelper med at fa vuggestuebgrnene
ned til garderoben, de kan mgdes pa legepladsen. Et eksempel kan ogsa veere, at et flersproget barn, som
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har en ekstra god kontakt til et af de peedagogiske personaler i bgrnehaven, medfgrer at barnet kommer
med ind og spiser middagsmad sammen med den bgrnehavegruppe, hun har netop den dag.

Nar der et barn fra dagplejen skal starte i bgrnehaven, opfordrer vi bade dagplejeren og foraeldrene til at
komme pa sma besgg inden opstart, sa far barnet et begyndende kendskab til bgrn, personale og
bgrnehusets rammer.

Hvis et barn fra bgrnehuset i Kglvra skal starte i en anden bgrnehave i Viborg Kommune, tilbydes der altid
en overleveringssamtale i samarbejde med foraeldrene.

Hvis et barn i en udsat position skal starte i en anden bgrnehave eller vuggestue uden for Viborg Kommune,
tilbydes, sa vidt det er muligt, ogsa en overleveringsamtale. Her kan overleveringssamtalen forega
telefonisk, hvis der er lang afstand til dagtilbuddet.

Overgang fra bgrnehave til skole

Vi arbejder primaert sammen med Karup Skole, da det er hovedskolen i omradet — men er der bgrn, der skal
pa andre skoler, tilbyder vi ogsa at tage med barnet pa et skolebesgg, hvis det er i neeromradet.

Der planlaegges hvert ar i januar et forlgb sammen med Karup Skole, hvor bgrnene kommer pa besgg og
deltager i forskellige sammenhange, hvor de over en bred front bliver prasenteret for, hvad en skoledag
indeholder. Der er ogsa et fokus pa at fa skabt relationer til bade lsererne og de bgrn, der er pa skolen.
F.eks. besgger vi 0- klasserne og 3. klasses eleverne, der er leesemakkere for et kommende skolebarn.

Vi er ogsa med nogle dage i sfo’en ogsa.

| bgrnehaven — hos Lopperne - far vi ogsa besgg af 0 klasses leererne

Inddragelse af lokalsamfundet

Bgrnehuset Kglvra gor brug af de forskellige muligheder, der er i vores lokalsamfund, og vi vil ogsa gerne
"give noget igen” ved vores aktive deltagelse med barnet i centrum.

Lige uden for “dgren” har vi adgang til en skov, hvor der er alsidige muligheder for at bruge kroppen og
sanserne. Vi har en sti der fgrer ned til et tudsehul/vandhul, og sa har vi Banestien, der bade kan tage os til
Gedhus og til Karup — forbi kirken, den, en baghave med kyllinger og et par kper og heste. Sa der er rige
muligheder for dialoger og oplevelser, som ikke pa samme made opstar i huset eller pa legepladsen.

Vi samarbejder med dagplejen/bgrnepasserne i omradet, Naturskolen/KLC, biblioteket, flyvestationen,
kirken, folkeskolen, uddannelsesinstitutioner, borgerforeningen i Kglvra/friluftsbadet/Byforum, Sundhed og
Liv — vi griber de muligheder, der byder sig Igbende. F.eks. i 2020 hvor byen Kglvra fylder 60 ar og der er vi
gennem borgerforeningen inviteret til karneval i uge 26. Sa ggr vi et paedagogisk tema ud af det sammen
med bgrn og forzeldre, hvor vi giver vores bidrag med og bliver inviteret ind til at deltage aktivt.

De 6 leereplanstemaer

Det padagogiske arbejde med det paedagogiske laringsmiljg og bgrnenes leering sker i et samspil mellem
de 6 laereplanstemaer og det enkelte lzereplanstema skal ikke ses og forstas isoleret — men ses i en
sammenhang mellem de gvrige laereplanstemaer gennem hele dagen i Bgrnehuset. Der er fastsat to
paedagogiske mal for hvert laereplanstema, som udtrykker sammenhangen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg pa den ene side og b@rns laering pa den anden side. Vi har i Bgrnehuset Kglvra valgt at
underbygge vores padagogiske praksis og forstaelse gennem fortallinger, sma citater fra bgrnene og
billeder. (vi havde ogsa gnsket at kunne szette nogle sma videoklip ind, da vi oplever, de fortzller rigtig
meget — bade om relationer og samspil samt bgrnenes lering. Men det ma vente til jeg kan det ©).

| det paedagogiske arbejde omkring de 6 laereplanstemaer, er bgrnehusets faelles faglige stasted vores
faelles paedagogiske grundlag, som afspejler sig i al paedagogisk praksis gennem hele dagen.
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Alsidig personlig udvikling
De to paedagogiske laeringsmal

1. Det paedagogiske lzeringsmilj@ skal understgtte, at alle barn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pd bdde kendte og nye madder og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pd tveers
af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske laeringsmilj@ skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og paedagogisk
personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sd alle bgrn
udvikler engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette
gaelder ogsd i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering®.

Det er vores opgave, som paedagogisk personale, kontinuerligt at udvide bgrnenes erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder. | det leeringsmiljg vi skaber i hverdagen, har vi fokus pa at fremme bgrnenes
engagement, livsduelighed, ga pa mod og kompetencer til deltagelse. Det g@r vi bl.a. ved at stgtte bgrnene i
at blive selvstaendige individer, hvor de bliver mgdt pa deres initiativer af det psedagogiske personale ved,
at fa indflydelse konkret i praksis. Samtidig med understgtter vi gennem verbal og nonverbal guidning ved
f.eks. at saette ord pa handlinger, intentioner og fglelser, sa bgrnene leerer at kunne tage hensyn og forsta
andre. Det er igennem samspillet med andre, vi bliver os selv.

Barnene vil gerne vise den voksne et rum, de lavede i gdr sammen med en anden voksen. Der er sat lys op i
loftet og en diskokugle i hjgrnet. Den voksne saetter ord pa overfor b@grnene - gar det betydningsfuldt og
begejstres sammen med b@rnene. Den voksne sp@rger b@rnene, om de kunne taenke sig at fa sat musik pa —
og det vil barnene rigtig gerne. Der kommer flere bgrn til, og bdrnene motiverer hinanden til at danse
forskelligt, ”Se vi kan ogsa gare sddan her”. Sa vrikker de, drejer rundt og tager hinanden i hénden. Der
kommer flere bgrn til og er aktivt deltagende i dette feellesskab. Den voksne opmuntrer og saetter ord pd
barnenes initiativer overfor hinanden og roser b@grnenes input og ideer. Bgrnene danser, pjatter og griner.

Et barn kommer til den voksne og vil gerne vaere en del af legen i tdrnet, men kan ikke selv kravle op ad
stigen. Den voksne siger til barnet, at hun rigtig gerne vil hjaelpe barnet med at gve sig pd stigen og komme
op i tdrnet. Den voksne og barnet gdr sammen ned til tdrnet, hvor den voksne guider barnet til hvordan, det
kan tage fat med haenderne og seaette fadderne — samtidig med hun forsikrer barnet om, at hun er lige
bagved, sG barnet kan gve sig i et trygt og naerveerende laeringsmiljg, der giver mod pd at afprave og turde
gve sig.
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Social udvikling

Paedagogiske laeringsmal

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgdr i sociale feellesskaber,
og at alle bagrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskelligheden ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse®?,

Bgrnenes udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer foregar i Sociale faellesskaber, hvor
bgrnene oplever at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og vaerdszette
forskellighed. Vi udvikler os som mennesker i samspil med andre mennesker, hvor vi spejler og
sammenligner os med hinanden. Herigennem udvikler bgrnene bl.a. empati, som handler om at kunne
maerke egne fglelser, at kunne saette sig ind i andres fglelser og oplevelsesverden - og at kunne handle pa
mader, der ogsa understgtter samspillet med andre. Bgrnenes leg er en vigtig adgang til denne laering
sammen med det paedagogiske personales optagethed af bgrnenes perspektiver, som bgrnene udtrykker
bade verbalt og nonverbalt. Vores taette foraeldresamarbejde med vidensdeling/dialog i hverdagen
medvirker til, at bade foraeldre og det padagogiske personale har gode betingelser for gensidig forstaelse
af barnets perspektiv og det sociale liv i dagtilbuddet og i hjemmet.

Den voksne tager imod et barn om morgenen, som er meget treet og ked af det. Forzeldrene fortzeller, at
barnet ikke har sovet sd godt i nat og er meget traet. Den voksne saetter sig ned og tager imod barnet, som
seetter sig pa den voksnes skad. Foraeldrene og den voksne aftaler, at det er fint med en formiddagss@vn
eller middagssgvn senere, hvis barnet har brug for det. Barnet sidder lidt ved den voksne og putter. Efter lidt
tid kommer der et andet barn hen og saetter sig ved siden af. Barnet spgrger om barnet vil vaere med til at
tegne. Det vil barnet gerne, og den voksne finder papir og farver frem.

Den voksne ser, at bgrnene leder efter insekter pa legepladsen, hvor de gdr ind og ud af krattet. De har bdde
fundet biller, larver osv. Der er et barn, som viser interesse for gerne at ville vaere med i legen, men barnet
kommer ikke rigtigt med i dialogen med de andre bgrn. Den voksne reflekterer over, hvordan hun kan
understgtte i at det bliver en aktiv deltager i legen. Hun finder en lille insektboks frem, som hun ved er
populzer hos bgrnene. Hun giver insektboksen til barnet, som hurtigt tiltreekker de andre bgrns
opmaerksomhed, og de andre bgrn inviterer barnet med ind i krattet, der derved bliver en aktiv deltager —
bdde i handling og dialogen bgrnene imellem.

Et vuggestuebarn star ved Idgen til vuggestuens garderobe og kigger op ad den lange gang til barnehaven.
Der er et bgrnehavebarn, der er nede for at se, om der er andre bgrn, der leger pd gangen eller i
lopperummet. Dette er en situation, der ofte opstdar med forskellige bgrn i Igbet af dagen. Isabella ser Noam
ved Idgen og gdr ned til ham. Isabella giver Noam det legetgj, der ligger pa den anden side af IGgen, mens
hun snakker med ham. Det er noget legemad, sa hun spgrger, om Noam er ved at lave mad. Noam smiler
og siger ” ja” og kaster legemaden over lagen igen. Isabella smiler og giver det tilbage samtidig med, at han
far en krammer. Hun siger farvel og Igber op ad gangen igen tilbage til barnehaven.

Vuggestuebgrnene er skaermet i deres egen afdeling, men samtidig kan de falge med i, hvad der sker pa
gangen, hvor bgrnehavebgrnene ogsa faerdes. Det at bgrnehavebgrnene kan ga ned til de mindre
vuggestuebgrn og enten bare lige sige “hej” og give et kram ved lagen, eller spgrge om de kan komme pd
besg@g, skaber en masse glaede, omsorg, varme pd tveers af alder. De sma spejler sig i de store og synes de er
helt fantastiske, og de stgrre bgrn lzerer at tage hensyn, vise omsorg og fa glaeden af at kunne hjzlpe de
mindre bgrn.
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Kommunikation og sprog

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forstd sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opndr erfaring med at kommunikere og
sprogligggre tanker, behov, ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber®.

Barnenes kommunikative kompetencer og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer med barnets
forzeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrnenes sprogtilegnelse er, at vores leeringsmiljg understgtter bgrnenes kommunikative
og sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. Hvor vi er bevidste om, at vi er sproglige
rollemodeller for bgrnene — bade i forhold til hvordan vi selv italesaetter, handlinger, intentioner, og
folelser m.v., men ogsa hvordan vi guider bgrnene til faellesskaber med andre bgrn verbalt og nonverbalt.
Eksempelvis ved at satte ord pa bgrnenes handlinger og intentioner med hinanden.

Sproget, verbalt og nonverbalt, er adgangen til at forsta sin omverden og blive forstaet af sin omverden.
Senere i livet har b@grnenes sproglige kompetencer ogsa betydning for deres evne til at udvikle laese- og
matematiske faerdigheder.

Vi understgtter bgrnene i at indga i dialoger, hvor de laerer at skiftes til at vaere i en tale- og en
lytteposition.

Legen er en helt central og vigtig gvebane for barnets nonverbale og verbale kommunikation, ordforrad og
seetninger, hvilket har et saerligt fokus i vores paedagogiske praksis Bgrnehuset.

De voksne benaevner bgrnenes handlinger, fglelser og initiativer samt alt i omverdenen. Vi har fokus pa at
inddrage sproget i alt hvad vi ggr i hverdagen sammen med bgrnene og bgrnene i mellem. Vi guider
bgrnene i at sette ord pa, hvad de gerne vil, hvis de mangler hjzelp til noget eller der opstar
konfliktsituationer o. lign. Vi anerkender bgrnenes forsgg og g@r det stort og veerdifuldt og hjaelper dem pa
vej derfra. Vi giver dem plads til at forsgge sig og venter pa det tidspunkt, hvor vi kan se, der er brug for
guidningen, for at der sker en positiv lzering.

Vi leeser for bgrnene i Igbet af dagen. Ofte er det i forbindelse med afslutningen af formiddagsmaden eller
middagsmaden. Vi praesenterer bgrnene for forskellig litteratur, og ofte har de ogsa selv gnsker til, hvad de
gerne vil hgre. Lige nu er bgrnene meget optaget af dyrebgger, da de er meget pa legepladsen og finder
insekter mv. Vi har ogsa en tur til Haunstrup Zoo, hvor de vilde dyr er i fokus for b@grnenes interesse. Dette
er en arligt tilbagevendende tur. Vi har lavet laminerede bgger som bgrnene ogsa kigger i fra tidligere
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bespg. | Storebgrnsgruppen er de blevet optaget af eventyr bl.a. “"Hans og Grethe”, hvor de er begyndt at
lave kulisser og gore klar til et teaterstykke, som de vil vise for resten af huset.

Middagsmaden spiser vi i basisgrupperne, og her laegger vi stor vaegt pa dialogen barn-voksne og barn-barn
imellem. Vi snakker om det vi far at spise og sa ser, vi hvad bgrnene byder ind med af input. Vi voksne har
fokus pa at guide dialogen, sa alle bgrn bliver set og hgrt i dette feellesskab, hvor bgrn er forskellige. Nogen
har meget pa hjerte og kan naesten ikke veere i at skulle lytte og ikke forteelle — og andre bgrn lytter meget
og er maske lidt stille. Her er det vores opgave at skabe et anerkendende laeringsrum med balance, sa vi
bade gver os i at forteeller og lytte til hinanden.

Sang og musik er et laeringsrum, vi arbejder bevidst med at udvide og ggre til en naturlig del af hverdagen.
Vi har haft 2 peedagoger i et guitarforlgb, hvor der er kommet en lzerer fra Musikskolen og leert fra sig. De 2
padagoger har pa skift grupperne i huset til sang og musik, hvor de bruger deres kompetencer og nye
ideer, sa bade bgrn og personale bliver inddraget pa den made. F.eks. ser vi, at sjove rim og remser, hvor
bade sprog og bevaegelse er i fokus, er noget der motivere bgrnene. Det ma gerne vaere lidt fraekt, sa
husker vi dem bedst og griner, samtidig med at vi f.eks. synger ....”hvad rimer pa sut — det ggr prut”.....

Vi har alsidige sprog materialer, der er tilgaengelige i huset. Nogen af materialerne er for bgrnene, mens
andre er for os voksne — sa som bgger, kufferter, sprogposer, opslag og legetgj pa veeggene, der inspirere til
sprog og dialog.

Vi gor bgrnenes udtryk synlige i hverdagen, da vi ogsa oplever, at det inspirerer bgrnene. F.eks. laver
bgrnene en slags udstilling fra Haunstrup Zoo turen. Den havde bgrnenes opmaerksomhed i naesten et % ar,
og gav anledninger til gode snakke.

Vi har ogsa materialer i form af nogle rygsaekke med forskellige materialer, som foreldrene kan lane med
hjem og understgtte bgrnenes sprog mangfoldigt.

Krop og bevaegelse

1. Det paedagogiske leringsmilj@ skal understgtte, at alle barn udforsker og eksperimentere med
mange forskellige mdder at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelses-glaede
bdde i ro og i aktivitet, sG bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige
fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse®>.

Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar vi stgtter dem i at bruge, udfordre, eksperimentere, maerke og
passe pa kroppen, gennem ro og bevaegelse, laegges grundlaget for bgrnenes fysisk og psykisk trivsel.

Vi inviterer bgrnene til at fa mange forskellige kropslige erfaringer i de laeringsmiljger, vi skaber i bgrnenes
hverdag, hvor der er fokus pa bevaegelsesgleede, kreativitet og b@rnenes leg.
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| det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter vi, at bgrnene erfarer verden med deres krop og gennem
deres krop og sanser, hvor bgrnenes legende undersggelser og kreative eksperimenter med bevaegelse er i
centrum.

Gennem et inkluderende laeringsmiljg, hvor vi er bevidste om, hvordan vi er gode rollemodeller for bgrnene
i et bredt sundhedsmaessigt perspektiv, arbejder vi bevidst med hele tiden at veere nysgerrige pa, hvordan
vi kan udvikle vores laeringsmiljger. Formalet hermed er at disse, i endnu st@rre grad, understgtter, at
bgrnene ikke bliver heemmet i bevaegelse af vores indretning, vores paedagogiske tanker, struktur og
organisering — bade ude og inde. Kjeld Fredens siger, "Kroppen er hjernens tjener og omvendt”!*, Kjeld
Fredens kaster et kritisk blik pa dagtilbud og hvordan rum, regler, og ikke mindst ens eget kropssprog,
fremmer eller haammer bgrns bevaegelse — ”Vi kan ikke trane hjernen, hvis kroppen sidder stille”*.

Vi har fokus p3, at bgrn ikke skal sidde stille i laengere tid ad gangen, siger forskningen - hgjest 1% time om
dagen. Derfor skal der veere plads til bevaegelse og indtaenkes bevaegelse i naesten alt hvad vi ggr i Ipbet af
dagen. Sa vi er positive rollemodeller og skaber laeringsmiljger, der giver bgrnene sunde vaner i forhold til
at veere aktive.

Vi har indrettet rummene, sa der er god gulvplads, og hvor det er muligt, har vi klap-op borde og baenke til
vaeggen, der er endvidere adgang til et klatre-/tumlerum. Sa har vi forskellige legeredskaber inde sa som
bolde, balance og vippebraet osv.

Det leeringsrum, der bedst opfylder alle de kriterier, vi kan gnske os for bevaegelse, er vores uderum pa
legepladsen og neeromradet omkring os. Der er der et alsidigt leeringsrum med bade opstillede
legeredskaber og legeredskaber som, er naturens egne.

Bgrnene leger i nettet og rutsjer ned — de leger fangeleg. Der er en, der forsgger sig med at kravle op ad
rebstigen, som bevaeger sig lidt under farten, sG barnet ma lige stoppe op og finde fodfaeste. Et andet barn
lader sig dumpe ned gennem nettet og et tredje forsgger at hive sig op ad rutsjestaengerne. Alt imens de
hepper, griner og falder ind i mellem.

Bgrnene kunne ikke komme pd tur en dag. | stedet gdr de med den voksne ned i “skoven” pa legepladsen.
Bgrnene vil gerne lege gemmeleg og klatre i treeer. Det ggr de sammen med den voksne hele formiddagen,
hvor de gver sig og afpragver. Den voksne guider, nar et barn f.eks. ikke kan klatre ned fra traeet og skaber
dermed et trygt laeringsmiljg, sa barnet forsgger sig igen og igen.

To bgrn leger pa bakken og henvender sig til den voksne. Den voksne kan se, at bgrnene leger og falger
hinanden. Den voksne kommer med en ide til legen med baggrund i, at hun er bevidst om, at et af bgrnene
er lidt taktilt udfordret — men hun kan se, bgrnene leger i en tryg ramme sammen. Den voksne siger, ”Ja - og
man kan ogsa trille ned ad bakken”. Det fgrste barn er med pa ideen lige med det samme og triller ned ad
bakken. Det andet barn star lidt afventende og ser pd, hvorefter hun ogsa tager mod til sig og triller ned ad
bakken. Pigerne griner sammen og gentager legen.
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Natur, udeliv og science

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn fdar konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundenhed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for
betydningen af en baeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaeenomener i deres omverden, sG bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
drsag, virkning og sammenhaenge, herunder begyndende matematisk opmaerksomhed*®.

Leeringsmiljget skal tage afsaet i mulig leering og inddrage bgrnene som aktive medskabere af egen laering
ved at stille nysgerrige sp@grgsmal til bgrnenes forstaelse af sammenhaange i naturen og deres omverden.
Bdrnene opmuntres til at foretage egne undersggelser, stgttes og guides i at turde @ve sig igen og igen for
derved at opbygge en grundlaeggende tillid til egne ideer og evner, selv om bgrnene mgder modgang.
Naturbegreber indgar som et element i laeringsmiljget og de samtaler om oplevelser, forstaelser og
erfaringer med naturen, som finder sted mellem bgrn og paedagogisk personale. Udeliv handler blandt
andet om at give bgrnene legemuligheder og oplevelser i og med naturen, sa de far mulighed for at leere sig
selv og naturen at kende. Herved skaber vores laeringsmiljg ogsa rum for at bgrnene ggr overvejelser
omkring deres eget samspil med naturen og naturens ressourcer. Baeredygtighed handler ogsa om at
konstruere, genanvende og reparere ved hjzlp af forskellige redskaber

| forhold til de fysiske rammer har vi i Kglvra rig adgang til naturen. F.eks. har vi en keempe legeplads, som
rummer naturen i mange former. Eksempelvis krat, store treeer, plantekasser, jordhuller og der er et rigt
krible krable liv. Lige uden for dgren er skoven med stier, hvor vi kan ga ned med bgrnene. Der er ogsa
mange forskellige planter og dyr. Er vi heldige mgder vi ogsa lidt stgrre dyr sa som egern og hjorte - og vi
kan finde bade myretuer og musehuller.

Vi bruger uderummet hver dag, da naturen rummer mange alsidige muligheder, der ligger lige for i forhold
til et bgrneperspektiv Der er ingen gverste hylder. Alt er tilgeengeligt, og bgrnene kan, pa egne pramisser,
bruge alle de elementer, der byder sig.

En gruppe bgrn gdr en tur i skoven med deres voksne. De har valgt at gé det sammen sted hen i en periode
for at falge, hvad der sker fra gang til gang omkring drstiderne. Vi undersggte de forskellige mos- og
lavplanter, og pa vejen hjem fandt vi hindbaerbuske, som vi spiste og spiste af.

Skoven ligger ud til en mark med kartofler, sG den proces har bgrnene ogsd fulgt -hvordan det gik fra en lille
plante til der kom kartofler under jorden. Det var ikke kartofler vi kunne spise. Kartoflerne var beregnet til
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kartoffelmelsfabrikken, der ogsa ligger i byen - og den kender bgrnene. Sa fik vi en dialog om, hvordan
kartoflerne kommer fra marken og bliver til kartoffelmel.

IM

Vi bruger ogsa KLC’s tilbud i forhold til at fa oplevelser i naturen. Storbgrnsgruppen har lige vaeret til “Kan
man faktisk bygge en s@?”, hvor de fik forskellige materialer til radighed. Derfra skulle de se, om de kunne
skabe en sp ud fra et bgrneperspektiv. Bernene afprgvede og afprgvede forskellige strategier og til sidst
lykkedes det dem at bygge en s@. Der skulle virkelig samarbejdes, reflekteres og eksperimenteres fra et
bgrneperspektiv. Til sidst kunne man se, hvor stolte og begejstrede bgrnene blev over selv at have skabt
noget sammen med minimal voksenguidning.

Nar vi gar tur i nseromradet/naturen, har vi ofte poser med til at samle affald i, og bgrnene har en
gummihandske i lommen. Bgrnene efterspgrger det selv som en naturlig del af at ga i skoven.

Hvert ar tilmelder vi os ogsa til Revas’ affaldsprojekt, hvor vi samler skrald. Vi snakker med bgrnene om,
hvad skraldet ggr ved naturen og dyrene, og hvordan vi passer pa vores “jord” og naturen. Iseer det med at
dyrene kan komme til skade, kan vi se skaber en forstaelse hos selv de yngre bgrn.

Pa en foraeldredag, med fokus pa ”fra jord til bord”, lavede vi en kompost — hvor vi har sat plexiglas i, sa
bgrnene kan fglge med i, hvor lang tid det tager for et &ble, en plastikflaske og en dase af formulde. Det

giver ogsa et godt visuelt laeringsrum for bgrnene, og det motiverer til Isbende dialog.

Born og voksne bruger naturen og/eller legepladsen hver dag som et alsidigt lseringsrum — der er bade dyr,
planter, krible krable, vand, blaest, sol osv.

Kultur, aestetik og faellesskab

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgdr i ligevaerdige og forskellige
former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner
og veerdier.

2. Det paedagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn fdr mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
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kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier?’.

Det paedagogiske personale skaber et lzeringsmiljg, der formidler glaede ved aestetiske oplevelser og
skabende praksis. Leeringsmiljget skal understgtte bgrn i at eksperimentere med, gve sig i og afprgve sig
selv inden for en bred vifte af kunstarter og udtryk.

Astetiske oplevelser giver bgrnene mulighed for at dele, spejle i og fortolke egen og andres livserfaringer,
tanker og drgmme. Nysgerrighed, sansning, leg og fantasi indgar i sestetiske laereprocesser og ansporer til
nye perspektiver og anskuelser, der kan forankres som ny viden og laering.

Alle bgrn skal have mulighed for at udfolde deres fulde potentiale uafhaengig af social baggrund, ken, alder
mv. Leeringsmiljget skal bidrage til at udvikle bgrns forstaelse af egne vaerdier og respekt for andres —
foraeldrenes viden og kompetencer er vigtige inden for forskellige hgjtider. Her har vi i b@rnehuset,
sammen med forzldrene, valgt at bgrnenes fgdselsdage altid er en vigtig hgjtid at fejre.

Vi planlaegger barnets fgdselsdag i et taet samarbejde med foraeldrene og lytter primaert til deres gnsker.
Dog er rammen for den medbragte mad underlagt Viborg Kommunes/bgrnehusets kostpolitik. Ofte er
foraeldre og s@skende, der i forvejen er i huset, ogsa med til at fejre barnets fedselsdag. Foraeldrene tager
boller, frugt eller andet med, som vi kan spise til feelles formiddagsmad - og sa vaelger barnet en
fedselsdagssang og far en gave. Pa denne made fejrer vi barnet, gerne sammen med familien, og gor
fedselsdagen til noget szerligt.

Sammen med foraeldreradet har vi besluttet, at vi prioriterer at tage hjem til barnets fgdselsdag, hvis bgrn
og foraeldre gnsker dette. Sa gar vi en tur ud af det for bgrnene og far mange oplevelser, der styrker
feellesskabet i gruppen. Fgdselsdagene bliver afholdt meget forskelligt, alt efter familiens gnsker og
traditioner, hvilket ogsa giver bgrnene et ind blik i den mangfoldighed, der findes pa tvaers af kulturer.

De forskellige fysiskrammer understgtter ogsa, at mangfoldigheden er stor, og bgrnene kommer til at
kende hinanden pa en anden made. Der er faelles oplevelser at tale om senere.

Vi skal til fedselsdag i loppegruppen, og bussen kommer og henter os allesammen. Vi skal hjem og besgge
et barn, som bor pd landet. Der er allerede en dialog blandt bgrnene, som godt ved, at barnet bor pd landet.
Efter 2 minutter i bussen spgrger et barn forventningsfuldt, “Er vi pd landet nu?”. Den voksne svarer, ”Vi skal
lige kare lidt laengere, for vi er pd landet”. Vi kgrer lidt endnu, og der kommer en smal grusvej med store
vandpytter. SG siger den voksne, ”Sa - nu er vi ved at vaere pa landet”. Flere af bgrnene siger, “Det kan vi
godt se med alle de sger”. Den voksne siger, “Okay | kender altsa nogen, der bor pa landet, hvor der er
sger?” Et barn siger, “Ja, men jeg kan ogsa se vi er pd landet, fordi der er heste og mange marker”, Et andet
barn siger, ”Ja, dem har vi ikke sG mange af inde i byen”. Et barn tilfgjer i dialogen, ”I Karup er det kun ved
hallen, der er marker. Vi kigger pG dem, ndr vi er til gymnastik — ikke ogsa?”. To andre bgrn, der sidder i
naerheden nikker og siger, “Ja, det er rigtigt”.

7 Den styrkede paedagogiske laereplan — Rammer og indhold”, Bgrne- og Socialministeriet 2018
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| Bgrnehaven kommer alle bgrn med i teater. Hele oplevelsen starter med, at vi i dagene op til forestillingen
snakker med bgrnene om, at vi skal i teatret, sa vi kan glaede os og se frem til turen. Om formiddagen, nar
bgrnene skal i overtgjet og ggre klar til bussen, er forventningen og glaeden stor. Bade det at komme i
teatret og pa tur med bussen skaber en helt seerlige atmosfeere. | teatret kommer bgrnene ud og oplever
en anden sammenhang end den, de til hverdag er en del af. De far erfaringer med en anden kulturel
udtryksform, som de kan relatere til og blive nysgerrige pa.

Hvert ar til jul inviteres vi pa flyvestationen, som ligger taet pa bgrnehuset Kglvra. Vi kigger og lytter til
flyverne og helikopterne hver dag, sa det er superspandende at komme pa besgg. Vi julehygger, og
julemanden kommer altid pa besgg i sin brandbil.

Hvert ar har vi tradition for at skabe et laeringsmilj@ gennem temaet vilde dyr — hvor vi har prioriteret en tur
i Zoo hgjt. Bgrnene laerer om dyrene, hvor de bor, hvad de spiser, deres sma saregenheder osv. Sa tager vi
pa turen med selve oplevelsen af at “mg@de” dyrene og deres omgivelser. Sidste ar var bgrnene szerligt
optaget af tapirerne og deres badekar, som de ogsa bruger som toilet. Og da vi kom forbi indhegningen, var
en dyrepasser ved at tappe vandet af bassinet og skovle deres affgring op med en frontlaesser. Dette
fangede virkeligt bgrnenes opmeaerksomhed og gav en god dialog bgrnene imellem og med de voksne.

Efter turen laver bgrnene et “udtryk” pa den ene eller anden kreative made. Her er det mariehgnsene, der
valgte at bygge deres egen zoo. De passer rigtig godt pa den og den giver anledning til s mange dialoger.
Den blev lavet i september og i april star den der stadig Pedellerne har lavet en helt szerlig hylde bare til
dette formal.

[Astetiske laereprocesser er ogsa noget, vi taenker ind i de forskellige lzeringsmiljger, vi skaber for bgrnene.
Her far bgrnene viden om et emne. Det kan ske ved, at vi snakker med bgrnene om fastelavn og forbereder
den sammen. Vi far viden om selve fastelavn, vi maler tgnden og pynter op. Derefter holder vi
fastelavnsfesten, hvor vi klaeder os ud, synger sangene, vi har gvet, og bagefter snakker vi om fastelavn ud
fra de billeder, vi har taget sammen med bgrnene — af forberedelserne, selve festen osv.
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Evalueringskultur

Evalueringskulturen skal udvikle og kvalificere vores paedagogiske leeringsmiljg. Det skal veere en Ipbende
refleksiv forholden sig til, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnegruppens trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen af laereplanen skal tage udgangspunkt i de psedagogiske mal og herunder en vurdering af
sammenhangen mellem det paedagogiske leringsmiljg i Bernehuset Kglvra og bgrnenes trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

Vi skal ogsa sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg og b@rnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Denne dokumentation skal indga i
evalueringen.

Vi bruger den paedagogiske laereplan til bade at fastholde og videreudvikle pa vores laeringsmiljger i
sammenhang med vores falles padagogiske grundlag.

Vi ser pa hvordan Laereplanens malsaetninger omkring det feelles paadagogiske grundlag - og de 6
leereplanstemaer - kobler sig i vores padagogiske praksis.

| vores didaktiske overvejelser i planlaegningsprocessen, ggr vi os ogsa overvejelser om, hvad vi vil evaluere
pa og hvordan vi vil evaluere — og hvilke dokumentationsmetoder vi vil ggre brug af.

De evaluerings- og dokumentationsredskaber vi oftest bruger er videooptagelser, billeder,
praksisforteellinger, didaktiske modeller og SMTTE-modellen. Feelles herfor er, at der er et fokus pa egen
leering og skabelse af foraeldredeltagelsesbaner.

| forhold til at vi, i denne styrkede padagogiske leereplan, saetter et feelles fokus pa at ggre
barneperspektivet stgrre og skabe flere deltagelsesmuligheder for bgrnene i vores laeringsmiljger gennem
hele dagen, vil vi afprgve forskellige metoder i evalueringen og dokumentationen, som ogsa gger dette
perspektiv. Vi vil bl.a. lade os inspirere af materialer pa eva.dk og emu.dk

Dette gaelder bade de i den bgrneinitierede leg, hvor vi vaerner om bgrnenes initiativ, fantasi og virkelyst,
og bgrnenes deltagelsesmuligheder, samt i planlagte aktiviteter, spontant opstaede situationer, rutine-
situationer og vokseninitierede lege.

Legen, og den legende nysgerrige tilgang, forsgger vi, gennem en refleksiv forholden sig til
leeringsmiljgerne, at ggre til udgangspunkt for alle de processer, bgrnene indgar i.

Vi er bevidste om at dette er vores kerneopgave og vores faglige ansvar. Laereplanen er vores fzlles faglige
stasted og metode/redskab til at skabe faelles paedagogisk retning i Bérnehuset Kglvra.



