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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de peedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

For ca. 2 ar siden hvor arbejdet med den ny styrket lzereplan blev bragt pa banen, startede vi op med et
fokus pa det paedagogiske grundlag og barnesynet. Vi optog videofilm gennem hele vores hverdag og
analyserede dem/vores eksisterende paedagogiske praksis, i forhold til det feelles paedagogiske grundlag
og barnesynet. Dette var begyndelsen til processen omkring ny styrket leereplan. Ud fra analysen skabte
vi nogle opmaerksomhedspunkter, i forhold til hvor vi sa udviklingspotentiale og succer. Dem byggede vi
videre pa og justerede praksis der hvor det hgjnede kvaliteten. F.eks. var det tydeligt at kvaliteten var hg-
jest, nar vi ikke havde mange bgrn omkring os i krav/rutinesituationer. Det gav det bedste leeringsrum — at
barnene lige s stille kom ud pa badeveerelset — i stedet for de gange hvor der kom mange barn pa én
gang. Sadan var det ogsa i garderobesituationen szerligt hos de yngste barnehavebgrn og vuggestuebar-
nene — hvor roen, pladsen og den voksnes tid til det enkelte barn var/er afggrende.

Ud fra vores Marte meo tilgang til understattende samspil med barnene — var dette perspektiv ogsa et be-
tydningsfuldt fokus som var med til at kvalificere praksis lgbende.

Vi har i det sidste ars tid, hvor Covid19 har veeret et vilkar haft fokus pa:

Morgenstunden den blev vend op og ned pa — da vi jo skulle teenke udeliv - s& meget som muligt iseer i
de perioder p& dagen — hvor vi bner og lukker, da vi er mere feelles i ydretimerne og ikke kan bevare de
sma grupper helt p& samme niveau. S4 vi startede ud med, at have feelles morgenmad pa terrassen og sa
ellers veere pa legepladsen sammen fra morgen af.

| forvejen har vores feelles morgenabning i faellesrummet mellem bgrnehaven og vuggestuen veeret gen-
stand for megen analyse og refleksion i forhold til at skabe et peedagogisk leeringsmiljg, som giver bgr-
nene en stille og rolig start p& dagen. Hvilket til tider er blevet udfordret bade af at der er mange barn i feel-
lesrummet, en del stgj deraf osv.

Sa derfor er det en sendring af praksis som vi har veeret "presset’ud i pa den gode made pa mange punk-
ter — og derfor ser vi pa hvad vi kan tage med os og justere vores paedagogiske praksis og laeringsmiljget



ud fra. Hvad var guldet og hvad vil vi beholde?. Hvad er ikke hensigtsmaessigt og skal justeres i den nye
praksis om morgen?.

Vi har haft meget fokus pa naturen og naturfa&enomener i det sidste ars tid. Vi har kabt forskellige ting,
som bgrnene kan bruge til at undersgge naturen med — f.eks. forstarrelsesglas med sma beholdere, sma
gennemsigtige insektkasser, hvor vi kan passe godt pa de insekter vi fanger og observere dem, laese om
dem mv. og derefter seette dem ud i naturen igen. Det har vaeret vigtig for os, at saette fokus pa leerings-
rummet i naturen, da vi har veeret og er rigtig meget ude - og vi godt kunne meerke der ligesom kom til at
mangle noget leering — mangfoldigheden og alsidigheden samt noget der vedvarende gjorde det spaen-
dende at veere i uderummet — bade pa legepladsen og i naturen omkring os.

De fysiske inde miljger og krop og bevaegelse: | de koldere vintermaneder — efter vi er kommet mere
ind, kan vi isaer maerke, at dette laeringsmilj@ ikke helt bliver til gode set i alle grupperum, s& godt som vi
gerne ville. Det har givet anledning til nogle refleksioner og justeringer, s vi kommer teettere pa dette mal.
Vi ved at bgrnene laere gennem kropslige erfaringer og har brug for at beveege sig en stor del af deres tid i
bagrnehaven og vuggestuen — ogsa i et hgjre tempo og med starre beveegelser end vores inde milja i
nogle grupperum understgatter.

| forhold til idemiljget er garderoben ogsa et vedvarende opmaerksomhedspunkt i forhold til leeringsmil-
joet — da mange bgrn pa én gang forstyrrer bgrnenes laeringsrum — for udvikling og leering i forhold til selv-
hjulpenhed oplevelsen af mestring.

Foreeldreperspektivet pa "foraeldresamarbejdet” og "barnesynet” i evalueringen af Barnehusets Kglvra’s
paedagogiske leereplan.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med szerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa laering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seaerlig
tilgang

Vi bruger videooptagelser, smtte-modellen, praksisforteellinger, mgdet pa midten, LP analysen og
observationer til at etablere en systematisk evalueringskultur. Vi evaluerer lgbende pa vores
personalemgder og vores bagrnemgder i forskellige sammenhaenge alt efter hvad der lige er i fokus og
hvad der kalder p& en evaluering - som kan kvalificere de justeringer og eendringer vi pataenker at lave,
nar vi f.eks. mader et "bump péa vejen” som det at ga fra at vaere meget ude til at veere mere inde i en
koldere tid.

Vi bruger ogsa vores positioneringer af barnene i Topi i forhold til at se pa vores bgrnemiliger og om noget
i konteksten med fordel kan justeres — i forhold til at skabe trivsel for ALLE bgrn - det er lige fra
spisegrupperne, til ugeplanen, garderoben, til de fysisk og psykiske bgrne/leeringsmiljger.

En del af personalet har veeret pa fyrtarns/ny styrket laereplan — hvor der ogsa blev praesenteret nogle
forskellige evalueringsmodeller som vi ogsa gerne vil have i spil i vores evalueringskultur. Personalet har
preesenteret hvad de blev optaget af og hvad de gerne vil tage med sig ind i vores praksis. Det har
Covid19 udfordret pa flere mader — dog iseer at vi ikke har matte samles og veere feelles pd mgderne. Men



nar vi igen ma dette — s& skal vi ogsa afprave nye modeller og se om de kan give os nye refleksioner til at
lgfte kvaliteten i vores paedagogiske praksis/leeringsmiljgerne.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

Vi har arbejdet med den lokale skriftlige laereplan - lgbende siden den blev feerdig og afleveret i august
2020 - Den ny styrket peedagogiske leereplan for Barnehuset i Kalvra. Gennem processen med, at fa den
udarbejdet, som startede i efteraret 2019, har vi lgbende pa alle vores personalemgder ind til nedluknin-
gen i marts 2020 analyseret videooptagelser af vores eksisterende praksis i alle hverdagsrutinerne — pa
badeveerelset, i garderoben, i spisesituationerne, madlavning i kekkenet mv. Her har vi kigget pa hvilke
leeringsmiljger vi havde — bade vores paedagogiske praksis og relationerne/samspillet med bgrnene samt
de fysiske leeringsmiljger. Derud fra har vi brugt det paedagogiske grundlag samt bgrnesynet og de 6 te-
maer til at finde frem til — hvad der skulle/skal justeres i forhold til at Igfte kvaliteten.

Inden nedlukningen i marts 2020, ndede vi at arbejde os ind i det paedagogiske grundlag og bgrnesynet.

Vi havde i forvejen i de projekter vi lgbende har deltaget i haft fokus pa foreeldresamarbejdet — og det at
skabe feelles omkring bgrnenes leeringsbaner — udvikling, trivsel og dannelse. Sa der havde vi ogsa et fael-
les udgangspunkt gennem dialog/metoder — afprgvning — erfaring osv.

Overgange/foraeldresamarbejde/tveerfagligtsamarbejde - havde vi ogsa en feelles indgang til og beskrivel-
ser af, da der i forvejen i Topi er arbejdet meget i den retning gennem de metoder og rammer der er her i
Viborg Kommune.

Da vi ndede til marts 2020 manglende vi stadig at beskrive de 6 leereplanstemaer i faellesskab — og de
blev til gennem telefoniske samtaler med medarbejderne og mest af alt deres skriftlige input gennem prak-
sisforteellinger fra hverdagen med fokus pa bgrnemiljger og barns lzering inden for de 6 temaer.

Dem har vi endnu ikke direkte evalueret ind i — lige som meget andet -har vi skulle teenke dette ind i en
anden kontekst — p& nogle andre mader end fgrst antaget, da Covid19 satte nogle begraensninger. Det
har bade vaeret et bump péa vejen af de store, hvor vi godt kunne taenke os mere, af det vi gerne ville di-
rekte havde kunnet lade sig gare. Men omvendt har denne periode ogsa tvunget os til at teenke pa andre
mader end vi er vant til og gare anderledes i vores taenkning og handlinger. Hvor vi som ogsa beskrevet
tidligere - har fiet en viden og en leering med os — som vi kan bruge i fremtiden og justere i det vi ellers
havde af eksisterede paedagogiskpraksis/bgrnemiljger.

Paedagogerne har deltaget i ny styrket leereplanskurset og vi har Igbende analyseret vores eksisterende
paedagogiske praksis og leeringsmiljget i forhold til det psedagogiske grundlag/barnesynet og senere kob-
let de 6 leereplanstemaer pa gennem personalets praksisforteellinger. Vi har ikke afholdt workshop og lign
— da der i foraret 2020, hvor vi var klar til dette, var lukket ned - ogsa for foreeldresamarbejdet/inddragel-
sen i denne henseende.

Vi har valgt at fa foraeldreradet og vores bestyrelsesrepraesentant i omradebestyrelsen - til at evaluere vo-
res beskrivelse af barnesynet og forseldresamarbejdet - i vores ny styrket psedagogiske leereplan for
Kglvrd Barnehus.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det paedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bagrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgad, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Vi har i det sidste ars tid, hvor Covid19 har veeret et vilkar haft fokus pa:

Vores feelles morgenstund — hvor bgrnehave og vuggestue abner feelles. Vi havde/har mange gode op-
levelser med at abne uden for pa legepladsen og spise morgenmad uden for pa terrassen inden det blev
for koldt til dette. Disse erfaringer vil vi gerne udfordre vores tidligere peedagogiske laeringsmiljg med- og
fa det bedste af de 2 verdner med os i fremtiden.

Uderummet/natur og naturfeenomener: Vi er blevet meget bedre det sidste ars tid, til at komme ud af
huset og i skoven i neeromradet og bruge naturen omkring os til inspiration og leering. Der er et helt lze-
ringsmiljg omkring os, som ikke kreever andet end at vi gar der ud og undersgger, eksperimentere, erfare
osv. og dette leeringsrum giver plads til kroppen og ro og optagethed til fordybelse. Pa en helt anden made
end nar vi er inden for eller pa legepladsen. Vi kan ogsa se at denne form for optagethed ggr noget rigtig
godt for bagrnenes leering - og sezerligt nogle af barnene far andre roller og ses af feellesskabet pa helt an-
dre og veerdifulde mader. Samtidig med bgrnene far en viden som de er stolte af og fortaeller om bade in-
ternt i huset og til deres foreeldre. Interessen for dyr — kan vi ogsa se bgrnene baere med sig ind i familien.
Og foreeldrene bakker ogsa op gennem dialog og udforskning hjemme. Seerligt i mellem- og stor barns-
gruppen — kan vi se denne leeringsbane blive tilfgjet. S& denne leering/viden vil vi gerne bringe med os ind
i vores fremtidige praksis og derigennem hgjne kvaliteten af de psedagogiske laeringsmiljger. Vigtigt at
holde ved uderummet/naturen — da vores inde miljg ikke kan baere kvaliteten i sig selv. | forhold til gruppe-
rum, starrelse osv. er det vigtigt at de 2 lserings miljger understgtter og supplere hinanden. Dog erfarede
vi 0gsa at ude leeringsmiljget kunne udfordre i forhold til et alsidigt laeringsmljg med de yngste bgrn, da de
ind i mellem var sveere at fastholde i strukturerede voksen styrede aktiviteter — og derfor var de ogséa den
farste gruppe i bgrnehaven til at komme ind og have f.eks. sang og musik og bgrne yoga.

Det samme gjorde sig geeldende i forhold til vuggestuebgrnene — de kunne ogsa veere sveere at fastholde
i de strukturerede voksen styrede aktiviteter — s& derfor kom de ogsa tidligere inden for i sma grupper.

Inde miljget: | de koldere vintermaneder — efter vi er kommet mere ind, kan vi isser maerke dette laerings-
miljg ikke bliver til gode set i alle grupperum, sa godt som vi gerne ville. Det har givet anledning til nogle
refleksioner og justeringer sa vi kommer teettere pa dette mal. Vi ved at bgrnene laere gennem kropslige
erfaringer og har brug for at bevaege sig en stor del af deres tid i bgrnehaven og vuggestuen — ogsa i et
hgjre tempo og med starre bevaegelser end vores inde miljg i nogle grupperum understgatter.

I forhold til indemiljget er garderoben ogsa et vedvarende opmaerksomhedspunkt i forhold til lzerings-
miljget — da mange barn pa én gang forstyrrer barnenes leeringsrum — for udvikling og leering omkring
selvhjulpenhed, oplevelsen af mestring. Formalet med evalueringen er, at vi lgbende har fokus pa, hvor-
dan vi kan justere og lafte kvaliteten af dette leeringsrum — da vi kan se det svinger alt efter barnetal, arsti-
den mv.

Foreeldresamarbejde og barnesyn :

At fa perspektiver "udefra” som ikke har samme stasted i den paedagogiske praksis som vi selv har. Sa vi
kan bruge den feedback til refleksioner omkring udvikling af psedagogisk praksis.



Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det pesedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortaellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relations skemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indseette
et billede.

Vi har brugt smtte modeller og evalueret med praksisforteellinger og observationer. Vi bruger vores TOPI
vurderinger — hvor vi positionere alle bagrn 2 gange om aret til at skabe analyse og refleksioner over vores
paedagogiske leeringsmiljger og gennem LP analysen undersgger vi hvor vi med fordel kan justere, sa lze-
ringsmiljgerne under stgtter ALLE bgrns udvikling, leering, dannelse og trivsel.

Derud over bruger vi videooptagelser, relations cirklen, billeder af hverdagen samt bgrnenes forteellinger
og udtryk til at reflektere og analysere og lave justeringer/aendringer i leeringsmiljgerne og den psedagogi-
ske praksis.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige p4? Hvad var jeres vurdering af det psedagogiske lzeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indsaette et billede.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske laerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i



dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Vi har valgt at skrive del 2 og del 3 i evalueringscirklen sammen for at skabe sammenheeng i
evalueringen.

Vi har i det sidste ars tid, hvor Covid19 har veeret et vilkar haft fokus pa:

Morgenstunden den blev vend op og ned pa — da vi jo skulle teenke udeliv - s& meget som muligt iseer i
de perioder pa dagen — hvor vi dbner og lukker, da vi er mere feelles i ydretimerne og ikke kan bevare de
sma grupper helt pd samme niveau.

| forvejen har vores feelles morgenabning i faellesrummet mellem bgrnehaven og vuggestuen veeret gen-
stand for megen analyse og refleksion i forhold til at skabe et paedagogisk leeringsmiljg, som giver bar-
nene en stille og rolig start p& dagen. Om morgen har vi fokus pa barnefaellesskaber pa tveers af alder fra
0 til 6 &r — hvor de stgrre bgrn tager de mindre bagrn med i leg og bgrne hjaelper hinanden. Vi kan se det
giver et helt seerligt leeringsrum med fokus pa udviklingen af empati, neensomhed og det at justere sig for
de stgrre bgrn. De mindre bgrn er meget observerende i forhold til de stgrre bgrn - og giver smil og grin i
samspillet med de starre bgrn.

Og dette opnar vi ogsa et stykke henad vejen — men op ad morgenstunden er der rigtig mange barn og
hvis ressourcerne var til det, har der vaeret et gnske om at kunne dele os lidt tidligere med de helt sma og
veere flere haender til at guide barnene, da man ogsa nemt blev meget praktisk optaget af hele morgen-
madsdelen og det der hgre med hertil — opvask, afrydning, aft@rring osv. Kgkkenet har vi lavet sadan at
bgrnene kan komme med derud — men i forhold til sikkerhed osv. er det kun til rapoen ved kgkkenbordet —
sa det saetter en graense for hvor meget vi kan inddrage barnene ogsa i forhold til alder 0-6 ar. Men kgk-
kenet er helt sikkert et lzeringsrum, som ogsa delvis inddrages her f.eks. ved at bgrnene selv tager deres
morgenmad — med guidning efter alder og rydder af igen over pa rullebordet.

Men i Covid19 perioden har vi i mange maneder - ind til det blev for koldt &bnet fzelles pa terrassen uden
for. Det har i den grad givet en oplevelse af, at der er plads til alle de bgrn der kommer fra morgen af —
uden der bliver meget stgj mv. Bgrnene har nydt at spise morgenmad ude pa legepladsen, hvor de efter-
falgende kunne ga ud og lege — hvor der bade er plads til at bruge kroppen og stemmen i barnefeellesska-
berne. Vi har en helt fantastisk legeplads med mangfoldige leeringsrum — hvor bgrnene bliver udfordret
alsidigt. Dog skal vi lige have set p& hvordan vi ogsa gar den mere spaendende og inspirerende i de kolde
vintermaneder — men sne og kulde.

Nar det er almindelig hverdag igen og vi ikke leengere skal teenke Covid19 ind — vil vi nok ikke spise mor-
genmad ude, sa langt ind i vintermanederne. Men det er helt sikkert en laering, vi vil tage med os videre i
forhold til at skabe/hgjre kvalitet i laeringsmiljget omkring de feelles morgendbner. Hvis det er muligt, kunne
det maske ogsa flytte p& nogle ressourcer — s vi bruger mindre ressourcer om morgen de maneder, hvor
vi er ude og abner feelles. Sa vi har flere ressourcer at putte pa de maneder, hvor vi abner feelles inde — sé
vi er flere til at guide bgrnene i barnefeellesskaberne og vi kan maske ogséa ga fra i vuggestuen med de
yngste bgrn noget tidligere. Tage det bedste fra de "2 verdner” og gare det til fremtidens laeringsmilja.

Vi har haft meget fokus pa naturen og naturfa&enomener i det sidste ars tid. Vi har kabt forskellige ting,
som bgrnene kan bruge til at undersgge naturen med — f.eks. forstarrelsesglas med sma beholdere, sma
gennemsigtige insektkasser, hvor vi kan passe godt pa de insekter vi fanger og observere dem, laese om
dem mv. og derefter saette dem ud i naturen igen. Vi har lavet seebebobler og set de kan blaese og fryse —
de kan ogsa fa farver. De aldste barnehavebgrn har deltaget i kic’s projekt omkring "kan man faktisk
bygge en s@”, de har faet bestilt forskellige naturpakker — men aktiviteter og materiale til mange gode og
lzererige snakke omkring naturen — planter, dyr, vind og vej mv. Der er ogsa blevet saét i de plantekasser
foraeldrene har bygget til os — sa vi har fulgt processen fra jord til bord. Der er blevet bygget insekthoteller
af bgrnene og de har fundet alle de forskellige naturting som insekterne gerne vil bo i.

Vi er blevet meget bedre det sidste ars tid, til at komme ud af huset og i skoven i nseromradet - og bruge
naturen omkring os til inspiration og leering. Der er et helt lseringsmiljg omkring os, som ikke kraever andet



end at vi gar derud og undersgger, eksperimentere, erfare osv. Dette leeringsrum giver plads til kroppen
og ro og optagethed til fordybelse. P& en helt anden made end nar vi er inden for eller pa legepladsen. Vi
kan ogsa se, at denne form for optagethed gar noget rigtig godt for barnenes laering og seerligt nogle af
barnene far andre roller og ses af faellesskabet pa andre veerdifulde méader. Vigtigt at holde ved uderum-
met — da vores inde miljg ikke kan beere kvaliteten i sig selv. | forhold til grupperum, starrelse osv. er det
vigtigt at de 2 laerings miljger understgtter og supplere hinanden.

Inde miljget: | forhold til at vaere ude og bruge uderummet meget mere end tidligere — kan vi ogsa se, at
det giver meget mere plads til at bruge kroppen - uden det bliver larmende og forstyrrende for hinanden.
Det er ikke alle vores grupperum, der rummer denne mulighed for fysiskbevaegelse i hgjt tempo. | de kol-
dere vintermaneder — kan vi efter vi er kommet mere ind, iseer maerke dette leeringsmilja ikke bliver til
gode set i alle gruppe sa godt som vi gerne ville. Det har givet anledning til nogle refleksioner og justerin-
ger, sa vi kommer teettere pa dette mal. Vi ved at bgrnene leere gennem kropslige erfaringer og har brug
for at bevaege sig en stor del af deres tid i bgrnehaven og vuggestuen — ogsa i et hgjre tempo og med
stgrre bevaegelser end vores inde miljg i nogle grupperum understgatter.

Hos mellem gruppen, som bestar at to rum — delt med en foldedgr. Her har personalet stillet nogle ting op
i det ene rum, som barnene kan kravle op pa og hoppe ned fra. Alt efter hvad bgrnene gerne vil lave i
dette rum — indrettes det sammen med bgrnene pa dagen, om de vil lege ninja, skyde med kanoner, bolde
osv. (da det ogsa fungere som spiserum). Bgrnene veelger selv om de vil vaere i det rum med hgj aktivitet
- eller i det mere stille rum, med andre lege som f.eks. konstruktionslege, biler eller kreative aktiviteter.

Om eftermiddagen har det givet anledning til at personalet i vuggestuen har lavet sammen opdeling — og
delt bagrnene i 2 grupper. | spirerummet bygges der motorikbane, leges med bolde og de lidt mere krops-
lige lege med fart pa. | klatremusrummet spises der samlet eftermiddagsmad ,efterhanden som bgrnene
vagner - og nar de er feerdige, kan de sa enten lege videre i legemiljgerne i dette rum, som er lidt mere
stille — med bgger, biler, puttekasser, lego osv. Eller de kan ga i spirerummet og fa brugt kroppen i hgijt
tempo. Gevinsten er ogsa, at de helt sma bgrn far deres behov tilgodeset - i et lidt mere roligt bgrnemiljg —
De starre bgrn, som oftest veelger klatremusrummet — har plads og rum til at bruge kroppen og stemmen
uden det bliver for meget for de andre bgrn - og der skal nedreguleres for at alle kan trives i feellesska-
berne.

I forhold til inde miljget er garderoben ogsa et vedvarende opmaerksomhedspunkt i forhold til leerings-
miljget — da mange barn pa én gang forstyrrer bgrnenes leeringsrum — for udvikling og leering i forhold til
selvhjulpen hed oplevelsen af mestring. Formalet med evalueringen er at vi lgbende har fokus p&, hvordan
vi kan justere og lgfte kvaliteten af dette lzeringsrum — da vi kan se det svinger alt efter barnetal, arstiden
mv.

Sa her optager vi lgbende video til analyse og refleksion over — hvordan vi understgtter leeringsmiljget
bedst muligt. Isaer fokus pa stigende bgrnetal og skifte i arstiderne — som kraever nogle lgbende justerin-
ger.

| forhold til hvordan situationen er nu med civid19 har mellemgruppen garderobe i grupperummet uden det
fylder ret meget, da hylderne er der i forvejen. Sa det var en overvejelse omkring at bibeholde en gardero-
befunktion der for at give plads til de yngste bgrn, hvor det kraever meget energi, ro, albuerum og fokus at
leere selvhjulpen hed i forhold til overtgj mv.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den peedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Vi har valgt at f& foraeldrerddet og vores bestyrelsesrepraesentant i omradebestyrelsen - til at evaluere vo-
res beskrivelse af barnesynet og foraeldresamarbejdet - i vores ny styrket paedagogiske leereplan for
Kalvra Barnehus. Da vi teenker det er her - de bedst kan evaluere vores arbejde i et forseldreperspektiv
uden, at vi kan fysisk mgdes. S& metoden bliver, at de far de 2 afsnit "Barnesynet” og "foreeldresamarbej-
det” sammen med nogle abne spgrgsmal tilsendt over aula. De giver hver deres foreeldre perspektiv pa
succer og udviklingspotentialer i et skriftligt dokument. Ud fra disse tilbagemeldinger sammenholder vi alle
tilbagemeldingerne - og vi finder mgnstre og feelles/sammenfald i tilbagemeldingerne. Dette materiale bru-
ger vi som refleksions- og analyse punkter, nar vi skal udvikle og hgjne kvaliteten i foreeldresamarbejdet —
ogsa set fra et foraeldreperspektiv.

| foreeldreradet som er det udsnit af forseldregruppen som har givet deres tilbage meldinger ser vi fglgende
i besvarelserne:

Hvordan oplever du/i foreeldresamarbejdet i Bgrnehaven/vuggestuen i forhold til jeres barn og i
forhold til bgrnefeellesskabet i gruppen i hverdagen:

Hver oplever foreeldrene generelt et godt og konstruktivt samarbejde — hvor der er fokus pa det enkelte
barn og dets behov. Foraeldrene oplever at blive mgdt med overskud, empati og forstaelse og der altid er
hjeelp at hente uanset, hvor stort eller lille et problem de har staet med.

Der opleves ogs4, at der er et godt samarbejde omkring barnefeelleskabet og foraeldrene — og der er altid
opbakning til arrangementer - seerligt de arrangementer der er blevet til traditioner som legepladsdagen og
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feellesspisning med juleklip. Det er fint med fa arrangementer og sa gare noget ud af dem — da foraeldre
generelt oplever, at der er meget at ga til ogs& med starre skolebgarn i familien.

Der er generelt en gleede ved de feellearrangementer der afholdes — og det giver foraeldrene en mulighed
for at veere sammen og styrke foreeldrefeellesskabet. De arrangementer, hvor der er fokus pa at skabe no-
get, der kommer bgrnene til gode i hverdagen — naevnes som seerligt meningsfulde.

Hvordan oplever du/i afleveringen/modtagelsen af dit barn i hverdagen?:

Foreeldrene beskriver generelt, at de oplever at blive taget godt i mod — hilst pa og hjulpet videre. Hvis et
barn har brug for det - oplever foraeldrene ogsa at personalet tager sig tid til dette og prioritere denne gode
aflevering.

| covid19 tiden har det veeret lidt anderledes, da foraeldre ikke har kunnet falge med ind i b@rnenes grup-
perum — sa der er lagt lidt mere op til, at de starre barn lige far sagt farvel selv - og derefter kommer ind.
Men har barnet haft brug for en ekstra hjeelp til dette — oplever foreeldrene ogsa dette er blevet i mgde-
kommet.

Der er nogle enkelte kommentarer omkring at afleveringerne indenfor kan virke lidt kaotiske, i forhold til at
fa spottet en voksen. Og det kan veere lidt sveert lige, at f& en opdatering pa dagen — nar man henter, hvis
vi er inden for.

Generelt virker det godt — men foreeldrene oplever der er lidt mere rum til dette — nar vi abner ude og luk-
ker ude. Og det virker mere stille og roligt bade for bagrn og voksne.

Hvordan oplever du kommunikationen via aula osv. omkring hverdagen — billeder, beskeder og op-
slag?:

Foreeldrene syntes generelt det fungere — dog kan det sveere sveert at finde tingene. Men det er ogsa helt
nyt for alle. Foreeldrene er glad for madplanen ogsa — sa de kan justere deres egen madplan for ugen ef-
ter den.

Hvordan oplever du/i ideen med at skabe feelles leeringsbaner ved at barnet har f.eks. en kuffert
med hjem, med et feelles temai gruppen. En rygseek, en kuffert eller lign.

For foraeldrene giver det generelt god mening — udfordringen er dog at fa tid til dette hjemme i familien.

Det fungerer bedst de gange, hvor der har veeret f.eks. en uge til at fa brugt kufferten mv. Men foreeldrene
oplever barnet er stolt over, at have kufferten med hjemme og veere sammen om den. Men i foraeldre per-
spektivet kan det godt vaere "endnu en ting man skal nd”. Nogle fa forzeldre kunne godt bruge lidt mere

forklaring omkring indholdet — da de ikke helt syntes den virkede efter hensigten.

Hvordan oplever du tilliden i foreeldresamarbejdet og hvordan du fgler dig hart i forhold til, hvis
der er nogle sméa bekymringer undervejs i barnets bagrnehave/vuggestuetid?:

Her er foreeldrenes tilbagemelding, at de oplever stor tillid og er rigtig glade for samarbejdet med hu-
set/personalet. De faler sig hart og der bliver taget godt hand omkring situationerne — ogsa der hvor der er
lidt bump pé vejen.

Foreeldrene oplever ogsa de kan komme med deres tanker og hvad de gnsker og har af ideer.

Det tvaerfaglige samarbejde opleves ogsa konstruktivt — der hvor der har vaeret et behov for dette - og der
bliver taget hensyn til det enkelte barn i forhold til at blive skeermet, sorgarbejde eller hvad der ellers

kunne veere af tiltag for at skabe trivsel hos barnet.

| forhold til andre ting foreeldrene kunne have pa hjertet — nar de laeser vores udsnit af laereplanen
omkring foreeldresamarbejde?:
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Er tilbagemeldingen at de kan genkende vores beskrivelse af foraeldresamarbejdet - og at det ogsa er det
de oplever vi gar i hverdagen.

Dog kunne et par foreeldre godt bruge mere forudsigelighed i ugeplanen — sa de mere konkret ved hvad
barnene laver de forskellige dage — sa de kan snakke om dette derhjemme ogsa. Her i covid19 perioden —
har vi haft mindre af dette i forhold til, at denne periode har kraevet lidt noget andet og hele tiden i lidt ufor-
udsigelige rammer. Men det er noget det ser ud til foraeldrene gerne vil tilbage til — nar tiden er til dette.

Barnesynet hvordan oplever du/i at dette afspejles i Barnehusets paedagogiske praksis?:

Foreeldrene oplever de/deres barn bliver mgdt af det bgrnesyn der beskrives i den styrkede leereplan for
Bgrnehuset Kalvra.

Der bliver af konkrete eksempler neevnt — at bagrnene bliver talt med og ikke til, det bliver veegtet hgit, at
bgrnene er i positive bgrnefaellesskaber, hvor bgrnene tager hensyn til hinanden. Bgrnene bliver altid
mgdt af et godmorgen. Foreeldrene der har haft flere barn i huset — neevner at psedagogikken tilpasses
deres bgrn uanset personlighed, da bgrnene bliver madt praecis der hvor de er og med abne arme.

Der naevnes at tingene foregar i bgrnehgijde - og der ogsa er interesse for, hvad der foregar i barnets liv
uden for bgrnehaven. Bade i forhold til at lytte til barnets forteellinger omkring oplevelser hjemmefra, men
ogsa omkring barnets fglelser f.eks. nar familien er i sorg, krise eller lign.

Nar vi sammenholder foreeldrenes perspektiv her der fglgende opmeaerksomhedspunkter til frem
tidig udvikling/leering:

Opmaerksomhed pé vores morgenabner indenfor — det kan opleves kaotisk og travit. Den oplevelse er der
ikke beskrevet - i forhold til vores morgenabner udenfor. Sa det er noget af det "guld” vi ogsa kan tage
med os af lzering i denne covid19 periode, hvor vi har abnet uden for alle de dage vi kunne. Tidligere har
det aldrig veeret pragvet af, i forhold til de tiltag vi labende har afpravet - for at f& en stille og rolig morgen.

Opmazerksomhed p4, nar vi igen starter op med projekter — hvor vi gerne vil skabe feelles laeringsbaner i
bgrnehuset og hjemme for barnet. Kleede foraeldrene bedre pa til, hvordan indholdet kan bruges sammen
med barnet. Og opmaerksomhed pa at det min. er en uge barnet har f.eks. kufferten med hjemme. Evt.
koble det sammen med et lille foreeldremgde i gruppen.

Opmeerksomhed pa, at skabe mere forudsigelighed og tydelighed omkring - hvad vi arbejder med i lzbet
af ugen — temaer, indhold, laering osv. Sa foreeldrene bedre kan "gribe” bolden og snakke med bgrnene
hjemme om deres dag i barnehave/vuggestue.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage p4, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-
gogiske lzeringsmilja, | ikke har haft fokus p4, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Vi har valgt at szette fokus pa de temaer der er beskrevet evalueringen i gennem i forhold at fastholde
disse udviklingspunkter.

Derud over har vi den 12. januar 2021 haft paedagogisktilsyn hvor der ogsa er nogle udviklingspunkter/po-
tentialer i vores leeringsmiljger vi forholder os til fremadrettet i forhold til at skabe hgjre kvalitet i vores pae-
dagogiske praksis ud fra et KVALID perspektiv. Kvalid er den metode/det materiale der er brugt til at ana-
lysere vores eksisterende psedagogiske praksis og laeringsmiljgerne ud fra.

Her har vi fokus pa at skabe mere kvalitet i:

Paedagog — barn — barn — barn relationen samt barn — barn relationen. Der var elementer af hgj kvalitet i
det paedagogiske samspil med bgrnene, hvilket er rigtig godt. Men mere fokus pa barnefeelleskaberne —
barn - barn relationen, hvor vi voksne f.eks. traekker sig fra legen eller byder ind med rekvisitter frem for
den direkte deltagelse med et eller fa bgrn ad gangen.

Skabe flere deltagelsesmuligheder for bgrnene i hverdagen — iseer i rutinesituationerne som vi neesten helt
har lukket ned i covid19 perioden og stadig har. Bgrnene deltager ikke i madlavningen og de daekker ikke
bord, de tager ikke selv maden osv. Sa vi skal lave en baseline sa vi far lukket op i takt med gendbningen
og covid19 restriktionerne lempes. Vi tager det som fast punkt pa vores personalemgder/bgrnemader.

Seerlig stort fokus pa der hvor bagrnene kan deltage f.eks. i garderoben og gare det til et laeringsmiljg med
hgj kvalitet samt gget fokus pa selvhjulpen hed.
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Fokus pa vores fysisklaeringsmiljger — lave ger der er spaendende og inspirerende bade ude og inde.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprave andre mader at mgdes og méader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi organiserer vores evalueringer lgbende i forhold til de opmaerksomhedspunkter/udviklingspunkter der
byder sig f.eks. gennem paedagogisk tilsyn/Kvalid, TOPI vurderingerne, vores paedagogiske leereplan, vo-
res tilbagemeldinger fra foreeldrene, analysen af hverdagspraksissen, hvor en eller flere kommer med un-
dringer og szetter spgrgsmal ved eksisterende praksis osv.

Vi vil gerne have afprgvet nogle af modellerne fra lsereplanskurset — og se om det kan bringe nye per-
spektiver mv. det gar vi via personalemgderne, nar vi ma samles alle igen.

Vi har 2 mgder om maneden internt i huset — personalemgder og gruppe/bgrnemader, dem bibeholder vi
og teenker vores evalueringspraksis ind i disse.

Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering aendre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Vi vil bruge vores evalueringer til at justere og eendre vores paedagogiske leereplan — men det er lige tidligt
nok endnu, da mange af vores evalueringer er "del evalueringer”. Men i efteraret er vi klar til, at fa bade
justeret og aendret ud fra vores (del)evalueringer — nar vi igen er i en normaliseret praksis og covidi19 re-
striktionerne er lempet. F.eks. i forhold til at mades bade internt i huset og med vores foreeldre/foreeldre-
rad. Men ogsa i forhold til de fysiske barnemiljger, hvor vi ikke laengere skal teenke pa, at bgrnene skal
veere i et fast grupperum hele dagen - med det samme personale og legetgj, teepper osv. der skal vaskes.

Der er helt sikkert elementer i vores evalueringer - som kan veere med til at hgjne kvaliteten af bgrnemiljg-
erne og vores paedagogiske praksis — bade i forhold til morgenstunden, arbejdet med temaet udeliv/natur
og naturfeenomener, vores fysiske inde miljger med plads til kropslighed og bevaegelse, samt fokus pa lee-
ringsmiljget i garderoben. Og foraeldreperspektivet pa vores paedagogiske arbejde i forhold til foraeldre-
samarbejde og barnesynet - skal ogsa veere med til at lgfte kvaliteten samlet set, sd vi ogsa ser pa os selv
"udefra”.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omréader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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